
 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 044/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Emanoela Beatriz Inô, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 3359476 SSDS/PB, para a função de Nutricionista, tendo como 

lotação a Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 30h (trinta horas), 

para a qual foi selecionada na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 
 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 045/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Maria Marcia da Silva Baltazar, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 3.100.982 SSDS/PB, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 07 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 046/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Izabel Bezerra Avelino, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 7787339 SDS/PE, para a função de Professor de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 047/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Fabiana Cristina da Silva Nunes, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 3212965 SSDS/PB, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 3ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 048/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Josefa Elenilda dos Santos, portador(a) da Cédula 

de Identidade com RG n.º. 7172926 SDS/PE, para a função de Professor de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 4ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 049/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Claudeniz Maria Cantilino da Silva, portador(a) 

da Cédula de Identidade com RG n.º. 1.362.846  SSP/PB, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 5ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 050/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Maria Silvânia da Silva Bezerra, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 7787339 SDS/PE, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 6ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 051/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Leanna Batista Ventura de Freitas, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 3668994 SSDS/PB, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 7ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 052/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Jessyca Tatiane de Souza, portador(a) da Cédula 

de Identidade com RG n.º. 8.711.260 SDS/PE, para a função de Professor de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 8ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 053/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Adriana Gercina Bezerra Fagundes, portador(a) 

da Cédula de Identidade com RG n.º. 364177780 SSP/SP, para a função de Professor de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 9ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 054/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Carla Adriana Raimundo da Costa Duarte, 

portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.º. 6.798.447 SDS/PE, para a função de 

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Português, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 055/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Wanderly Mergulhao Monteiro de Mendonca, 

portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.º. 37.560.647-6 SSP/SP, para a função de 

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Português, tendo como lotação a 

Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), 

para a qual foi selecionada na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 056/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Laricia Pinheiro Silva, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 34739262 SSDS/PB, para a função de Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais Português, tendo como lotação a Secretaria Municipal de 

Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual foi selecionada 

na 3ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 057/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Jânio Claudio Souza Medeiros, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 3.101.202 SSP/PB, para a função de Professor de 

Ensino Fundamental Anos Finais Matemática, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionado na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 058/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Maria Gilclécia Conrado de Souza, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 7.575.215 SDS/PE, para a função de Professor de 

Ensino Fundamental Anos Finais Matemática, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 059/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Marta Beatriz Marinho de Melo, portador(a) da 

Cédula de Identidade com RG n.º. 4.229.670 SSDS/PB, para a função de Professor de 

Ensino Fundamental Anos Finais Matemática, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 3ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 060/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Lécio Régis Ferreira Feitosa, portador(a) da Cédula 

de Identidade com RG n.º. 1.609.993 SSDS/PB, para a função de Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais Geografia, tendo como lotação a Secretaria Municipal de 

Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual foi selecionado 

na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 061/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Joel Alex Balbino da Silva, portador(a) da Cédula 

de Identidade com RG n.º. 3742801 SSDS/PB, para a função de Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais Geografia, tendo como lotação a Secretaria Municipal de 

Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para a qual foi selecionado 

na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 062/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Esthefano Leonardo Rodrigues de Araujo, 

portador(a) da Cédula de Identidade com RG n.º. 9244764 SDS/PE, para a função de 

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais Educação Física, tendo como lotação 

a Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco 

horas), para a qual foi selecionado na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 

001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 063/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 001/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 24/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Jonnas de Sousa e Silva, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 6.975.260 SDS/PE, para a função de Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais Educação Física, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e Cinco horas), para o qual 

foi selecionado na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 064/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 002/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 30/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Josefa Marli da Silva, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 5.547.506 SDS/PB, para a função de Psicólogo, tendo como 

lotação a Secretaria Municipal de Educação, com jornada semanal de 30h (Trinta 

horas), para a qual foi selecionada na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 

002/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 065/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 002/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 30/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, o Sr. Wilton Carlos Holanda do Nascimento, portador(a) 

da Cédula de Identidade com RG n.º. 4.200.103 SSDS/PB, para a função de Professor 

de Ensino Fundamental Anos Finais Matemática, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e cinco horas), para a qual 

foi selecionado na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 002/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 066/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 002/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 30/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Janielma Feitosa Torres Cavalcanti, portador(a) 

da Cédula de Identidade com RG n.º. 9.020.240 SDS/PE, para a função de Professor de 

Ensino Fundamental Anos Finais História, tendo como lotação a Secretaria 

Municipal de Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e cinco horas), para a qual 

foi selecionada na 1ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 002/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 



 
 
 

   
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

Gabinete do Chefe do Poder Executivo 

Rua Pedro Feitosa, nº 06, Centro, São João do Tigre – PB, CEP: 58.520-000, Fone: (83) 3352-1122 
CNPJ: 09.074.592/0001-60 – e-mail: sjtigre@hotmail.com 

Portaria PMSJT/GCPE/CTEIP n.º. 067/2024. 

 

O Prefeito Constitucional do Município de São João do Tigre, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, na forma estabelecida na Lei Orgânica do 
Município, com fundamento no disposto inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, combinados com o 
disposto na Lei Municipal n.º. 428/2015; considerando o resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado n.º. 002/2024, publicado no Diário Oficial Eletrônico dos 
Municípios do Estado da Paraíba, na edição do dia 30/01/2024; bem como a regra 
presente no parágrafo 2º do artigo 10 da Lei Municipal n.º. 428/2015, faz saber que 
RESOLVE: 
 

 Art. 1º Admitir, em regime administrativo de contrato temporário por 

excepcional interesse público, a Sra. Beatriz Lopes Monteiro, portador(a) da Cédula de 

Identidade com RG n.º. 9.214.457 SDS/PE, para a função de Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais Inglês, tendo como lotação a Secretaria Municipal de 

Educação, com jornada semanal de 25h (Vinte e cinco horas), para a qual foi selecionada 

na 2ª posição no Processo Seletivo Simplificado n.º 002/2024. 

 

 Art. 2º O presente ato gera vínculo especial de Direito Administrativo, regendo-

se pelo que estabelecido nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Municipal n.º. 150/1993, 

combinados com as disposições da Lei Municipal 428/2015. 

 

 Art. 3º A vigência do vínculo jurídico administrativo constituído por este Ato terá 

termo final em 31 de dezembro de 2024. 

 

 Art. 4º Esta Portaria revoga as disposições contrárias a sua aplicação. 
 
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

São João do Tigre (PB), em 06 de fevereiro do ano de 2024. 
 

Márcio Alexandre Leite 
PREFEITO 

 


