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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 511/2022

Lei Municipal n.°. 511/2022. De 21 de Dezembro de 2022

Dispde sobre a consolidagdo da quantidade de cargos de provimento efetivos existentes na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal; a cria¢do e extingdo de cargos de provimento efetivo, o estabelecimento de quantitativos, afixa¢do de
remuneragdo e da outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sio Joao do Tigre, Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribuicoes, na forma estabelecida na
Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidagao do numero de cargos de provimento efetivo existentes na Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, declara os atualmente vagos e cria novos cargos de igual natureza e estabelece o quadro de cargos em extingéo.
Paragrafo tnico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos extintivos do respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissdo,

exoneragao e falecimento com ocorréncia anterior a esta Lei.

Art. 2° A remuneragdo dos cargos criados por esta Lei, a jornada de trabalho, a lotagéo, o local de trabalho, o requisito minimo de ingresso, e as
respectivas atribui¢des funcionais sao as estabelecidas no Anexo II.

Art. 3° O valor das remuneracdes estabelecidos no Anexo II terdo sua aplicabilidade a partir da data do primeiro ato de nomeacdo para os cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de recursos proprios do orcamento vinculado as respectivas
Unidades Or¢amentarias.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado da Paraiba, revogadas as
disposigdes em contrério.

Sédo Jodo do Tigre (PB), em 21 de Dezembro do ano de 2022.

MARCIO ALEXANDRE LEITE
Prefeito

Anexo I

Consolidagdo de Numero de Cargos de Provimento Efetivo: Existente/Ocupados/Vagos/em Criagdo e em Extingdo

Denominacéo do Cargo/Jornada (A) Quant. Cargos Exi (B) Cargos Exi / Ocupados |(C) Cargos Existentes/Vagos |(D) Cargos em Criagio (+) ou|(E) Cargos para Provimento
(B+C) em Extingio (-) nesta Lei (C+D)
Médico Clinico Geral Plantonista — 24h semanais 4 0 4 -4 0
Médico 40h/semanais 2 0 2 -2 0
Meédico Clinico Geral 40h/semanais 0 0 0 +2 2
Médico Veterinario 20h/semanais 1 0 1 -1 0
Enfermeiro 40h/semanais 3 1 2 -1 1
Enfermeiro Plantonista 24h X 72h 2 1 1 -1 0
Enfermeiro PSF 40h/semanais 2 0 2 2 0
Odontologo 40h/semanais 1 0 1 +1 2
Odontologo PSF 40h/semanais 1 ] 1 -1 0
Psicologo 30h/semanais 3 0 3 -2 1
Farmacéutico 20h/semanais 1 0 1 +1 2
Biomédico 20h/semanais 1 0 1 -1 0
Fisioterapeuta 40h/semanais 1 0 1 +1 0
Nutricionista Saude 30h/semanais 1 0 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40h/semanais 9 4 5 -5 0
Auxiliar de Enfermagem 40h/semanais 6 0 6 -6 0
Atendente de Enfermagem 40h/semanais 3 1 2 2 0
Auxiliar de Consultério Dentario 40h/semanais 2 0 2 2 0
Agente Comunitario de Saude 40h/semanais 10 10 0 +3 3
Agente de Combate a Endemias 40h/semanais 0 0 0 +3 3
Professor 40 0 40 -40 0
Professor Al 60 42 18 -18 0
Professor B Ciéncias 25h/semanais 5 2 3 -1 1
Professor B Educag@o Artistica 25h/semanais 4 0 4 -4 0
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Professor B Educagao Fisica 25h/semanais 2 0 2 0 2
Professor B Geografia 25h/semanais 4 0 4 -1 3
Professor B Historia 25h/semanais 4 3 1 0 1
Professor B Letras/Inglés 25h/semanais 4 1 3 2 1
Professor B Letras/Portugués 25h/semanais 6 1 5 2 3
Professor B Matematica 25h/semanais 6 2 4 -2 2
Psicologo Educacional 30h/semanais 1 0 1 0 1
Nutricionista Educag@o 20h/semanais 0 0 0 +1 1
Supervisor Escolar 40h/semanais 7 1 6 -6 0
Orientador Educacional 40h/semanais 4 1 3 -3 0
Pedagogo 40h/semanais 2 1 1 -1 0
Regente de Ensino 40h/semanais 40 0 40 -40 0
Advogado 20h/semanais 2 0 2 2 0
Assistente Social 30h/semanais 4 1 3 -1 2
Contador 20h/semanais 1 0 1 -1 0
Engenheiro Civil 20h/semanais 1 0 1 -1 0
Agente Administrativo 40h/semanais 28 3 25 -25 0
Auxiliar de Servigos Gerais 40h/semanais 77 34 44 -44 0
Telefonista 40h/semanais 2 0 2 -2 0
Agente de Limpeza Urbana 40h/semanais 14 0 14 -14 0
Auxiliar de limpeza Urbana 40h/semanais 14 0 14 -14 0
Fiscal de Limpeza Urbana 40h/semanais 1 0 1 -1 0
Motorista 40h/semanais 15 6 9 -9 0
Operador de Equipamentos Rodoviarios 40h/semanais |4 0 4 -4 0
Patroleiro Tratorista 40h/semanais 2 0 2 -2 0
Operario 40h/semanais 10 0 10 -10 0
Pedreiro 40h/semanais 4 0 4 -4 0
Servente de Pedreiro 40h/semanais 2 0 2 -2 0
Podador 40h/semanais 2 0 2 -2 0
Coveiro 40h/semanais 3 1 2 2 0
Mecanico 40h/semanais 1 0 1 -1 0
Guarda Municipal 40h/semanais 19 6 13 -13 0
Eletricista 40h/semanais 2 1 1 -1 0
Auxiliar de Monitor de Creche 20h/semanais 6 0 Transformado - -
Monitor de Creche 20h/semanais 3 0 Transformado - -
Técnico em Contabilidade 40h/semanais 3 0 3 -3 0
Agente Fiscal de Tributos 40h/semanais 5 1 4 -4 0
Digitador 40h/semanais 1 1 0 0 0
Resumo (A) Quant. Cargos Exi (B) Cargos Exi / Ocupados |(C) Cargos Existentes/Vagos |(D) Cargos em Criagdo (+)|(E) Cargos para Provimento
B+C) em Extingiio (-) nesta Lei
Totais 468 125 335 (+12) (-312) 32
Anexo II

A - Cargos de Provimento Efetivo
Lotag8o: Secretaria de Satde

1. Denominacio do Cargo/Simbolo: Médico Clinico Geral — CSNS-1;

1.2. Quantidade de Cargos: 02 (dois);

1.2.1. Vagos: 02 (dois);

1.3. Requisito de Ingresso: Nivel superior em medicina, registro no Conselho da Categoria, com habilitagdo para o exercicio da medicina pré-
hospitalar e hospitalar, atuando nas areas de regulacdo médica, suporte avangado de vida, em todos os cendrios de atuacdo do pré-hospitalar e nas
ambulancias, aprovagdo em concurso de provas e titulos ¢ idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

1.4. Remuneracio Basica: R$ 2.100,00 e gratifica¢des;

1.5. Jornada de Trabalho: 40h (quarenta horas) por semana;

Atribuicio: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar, hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os
servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis ¢ necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do medico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro medico nos servigos de urgéncia; obedecer ao
codigo de ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2. Denominagio do Cargo/Simbolo: Enfermeiro — CSNS-1;
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2.1. Quantidade de Cargos: 01 (um);

2.1.1. Vagos: 01 (um);

2.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em enfermagem, registro no Conselho da Categoria, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

2.3. Remuneracio Basica: R$ 2.100,00 e gratificagdes;

2.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) por semana;

2.5. Atribuiciio: E responséavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, pelo diagndstico das necessidades, elaboragio e
supervisdo de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos, materiais fisicos e orcamentarios necessarios ao desempenho das atividades
de enfermagem, bem como pela elaboracdo e implantagdo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a capacitagdo
profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuag@o.

3. Denominacio do Cargo/Simbolo: Odontoélogo — CSNS-1;

3.1. Quantidade de Cargos: 02 (dois);

3.1.1. Vagos: 02 (dois);

3.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em odontologia, registro no Conselho da Categoria, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

3.3. Remuneracio Basica: R$ 2.100,00 e gratificagdes;

3.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais;

3.5. Atribuicdo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer forma e fung@o;
analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; manter o registro de pacientes
atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolucdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada; prescrever ¢ administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, preven¢do de carie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. Denominagio do Cargo/Simbolo: Psicologo — CSNS-2;

4.1. Quantidade de Cargos: 01 (um);

4.1.1. Vagos: 01 (um);

4.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em psicologia, registro no Conselho da Categoria, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

4.3. Remunerag¢io Basica: R$ 1.800,00;

4.4. Jornada de Trabalho: 30hs (quarenta horas) semanais;

4.5. Atribuicdo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e
problemas; analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas
relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico; definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital ¢ seus
familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-
cirurgico; observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humaniza¢do do contexto hospitalar; participar de
equipes interdisciplinares e¢ multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em
casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situagdes extremas; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

5. Denominacéio do Cargo/Simbolo: Farmacéutico — CSNS-3;

5.1. Quantidade de Cargos: 02 (dois);

5.1.1. Vagos: 02 (dois);

5.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em farmacia, registro no Conselho da Categoria, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

5.3. Remuneragio Basica: RS 1.500,00;

5.4. Jornada de Trabalho: 20hs (vinte horas) semanais;

5.5. Atribuicao: Coordenar e participar da aquisi¢do, armazenamento, controle de qualidade, estoque, distribui¢do e dispensagdo de medicamentos,
de acordo com as normas e protocolos de farmacovigilancia; Realizar andlise técnica das prescrigdes de medicamentos e formulas; Elucidar diividas
técnicas de pacientes/clientes e equipe; Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as normas; Orientar
pacientes em relacdo ao uso do medicamento prescrito; Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotropicos e entorpecentes; Controlar
registros e acompanhar auditoria, quando necessario.

6. Denominagio do Cargo/Simbolo: Nutricionista Satde — CSNS-2;

6.1. Quantidade de Cargos: 01 (um);

6.1.1. Vagos: 01 (um);

6.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em nutri¢do, registro no Conselho da Categoria, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

6.3. Remuneragio Basica: R$ 1.800,00;

6.4. Jornada de Trabalho: 30hs (trinta horas) semanais;

6.5. Atribuicio: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar de
diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescri¢ao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio;
conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimentag@o e nutri¢do: Planejar cardépios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque;
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transmitir instru¢des a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuig¢do das refeigdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle; solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatologica dos
alimentos. Utilizar recursos de Informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

7. Denominacio do Cargo/Simbolo: Agente Comunitério de Satide - CSNM;

7.1. Quantidade de Cargos: 13 (treze);

7.1.1. Vagos: 03 (trés);

7.2. Requisito de Ingresso: Nivel médio, residir na area de atuag@o na data de publica¢éo do edital do processo seletivo ou concurso, aprovagdo em
processo seletivo ou concurso de provas e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

7.3. Remuneragio Basica: RS 2.424,00;

7.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais;

7.5. Atribuicidoe: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita & Unidade Basica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com
adscri¢ao de familias em base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e
manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servi¢os de saide disponiveis. Desenvolver atividades de promogéo da
satude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar com a
populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condigdes de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os
membros da familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da
gestacdio, acompanhar doentes portadores de doencas cronico- degenerativas, encaminhar para servico de saude, verificar obediéncia a prescri¢io
médica, controlar as condi¢gdes de armazenamento de medicamentos no domicilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

8. Denominacio do Cargo/Simbolo: Agente Combate a Endemias - CSNM;

8.1. Quantidade de Cargos: 03 (tr€s);

8.1.1. Vagos: 03 (trés);

8.2. Requisito de Ingresso: Nivel médio, aprovacdo em processo seletivo ou concurso de provas e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;

8.3. Remuneragio Basica: R$ 2.424,00;

8.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais;

8.5. Atribuicfo: Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); Realizar a
pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme
orientagdo técnica; Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a eliminag@o e/ou protecdo
de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os
larvicidas indicados, conforme orientag@o técnica; Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Satide - ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depoésitos de dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue & unidade de Atencéo
Primaria em Satude - APS, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Satide; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la
para as a¢des de prevengdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; Reunir-se sistematicamente
com a equipe de Atengdo Primaria em Satde, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacgio;
Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execuc@o de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as
acdes realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais; Atuar no
controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatorios e hospedeiros de doengas, em agdes de combate e orientagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

B - Cargos de Provimento Efetivo
Lotagdo: Secretaria de Educagio

9. Denominagio do Cargo/Simbolo: Professor B;
9.1. Quantidade de Cargos:
9.1.1. De Ciéncias:

9.1.1.1. Existente: 01 (um);
9.1.1.2. Vagos: 01 (um)

9.1.2. De Educacao Fisica:
9.1.2.1. Existente: 02 (um);
9.1.2.2. Vagos: 02 (um)

9.1.3. De Geografia:

9.1.3.1. Existentes: 03 (trés);
9.1.3.2. Vagos: 03 (trés);

9.1.4. De Historia:

9.1.4.1. Existentes: 04 (quatro);
9.1.4.2. Vagos: 01 (um)

9.1.5. De Letras/Inglés:
9.1.5.1. Existentes: 02 (dois);
9.1.5.2. Vagos: 01 (um);

9.1.6. De Letras/Portugués:
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9.1.6.1. Existentes: 04 (quatro);

9.1.6.2. Vagos: 03 (trés);

9.1.7. De Matemitica:

9.1.7.1. Existentes: 04 (quatro);

9.1.7.2. Vagos: 02 (dois);

9.2. Requisito de Ingresso:

9.2.1. Professor de Ciéncias: Nivel Superior em Licenciatura em Ciéncias, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.1. Professor de Educacio Fisica: Nivel Superior em Licenciatura em Educagfo Fisica, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.2. Professor de Geografia: Nivel Superior em Licenciatura em Geografia, aprovacdo em concurso de provas e titulos ¢ idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.3. Professor de Historia: Nivel Superior em Licenciatura em Historia, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.4. Professor de Letras/Inglés: Nivel Superior em Licenciatura em Letras, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.5. Professor de Letras/ Portugués: Nivel Superior em Licenciatura em Letras, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.2.6. Professor de Matematica: Nivel Superior em Licenciatura em Matematica, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.3. Remuneracio Basica: R$ 2.637,31;

9.4. Jornada de Trabalho: 25hs (vinte e cinco horas) semanais;

9.5. Atribui¢do: Conforme estabelecido na Lei Municipal n.°. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Salério e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

10. Denominacéiio do Cargo/Simbolo: Psicologo Educacional — CENS -2;

10.1. Quantidade de Cargos:

10.1.1. Existentes: 01 (um);

10.1.2. Vagos: 01 (um);

10.2. Requisito de Ingresso: Curso de Nivel Superior em Psicologia com especializagdo “lato sensu” na area da psicologia escolar/educacional e
registro no respectivo conselho de classe, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;
10.3. Remuneragio Basica: R$ 1.800,00;

10.4. Jornada de Trabalho: 30hs (quarenta horas) semanais;

10.5. Atribuicdo: Estudar a intervencdo do comportamento humano no contexto educacional, objetivando o desenvolvimento das capacidades das
pessoas, dos grupos e das instituicdes, mediante processos cognitivos associados ou derivados doaprendizado; implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de projetospedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino ¢ aprendizagem, viabilizando o trabalho coletivo,criando e organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos
educacional, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des einstituicdes a ela vinculadas, notadamente com
atuacdo junto as familias, corpo docente, discente, diregdo e equipe de trabalho; avaliar alunos e servidores da Educacdo queapresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de
relagdes sociais e educacionais; e aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimentointelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramosda psicologia; estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com
técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullyings e comportamentos indisciplinares variados; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos dedificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre apsicologia da
personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivac¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-
se noconhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaborag¢do de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e
prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

11. Denominacéo do Cargo/Simbolo: Nutricionista Educacdo — CENS - 2;

11.1. Quantidade de Cargos: 01 (um);

11.1.1. Vagos: 01 (um);

11.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em nutrigdo, registro no Conselho da Categoria, aprovag¢do em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

11.3. Remuneracio Basica: R$ 1.500,00;

11.4. Jornada de Trabalho: 20hs (vinte horas) semanais;

11.5. Atribui¢ao: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal; Acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente
as unidades escolares, para acompanhamento dos programas e cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundagdo municipal de educagéo; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos,
refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos
de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos;
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- Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Orientar a compra, estocagem, preparagdo e distribuicdo de géneros alimenticios;

- Levantar os problemas concernentes a manuten¢do de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para
resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantag@o,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio,
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do Conselho Municipal de Educagdo e de outras entidades, publicas e particulares, procedendo a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho.

C - Cargos de Provimento Efetivo
Lotagdo: Secretaria de Defesa Social e Seguranga Alimentar

12. Denominaciio do Cargo/Simbolo: Assistente Social — CANS - 2;

12.1. Quantidade de Cargos:

12.1.1. Existentes: 03 (trés)

12.1.1. Vagos: 02 (dois)

12.2. Requisito de Ingresso: Graduagido em Servigo Social e registro no Conselho profissional, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

12.3. Remuneragio Basica: R$ 1.800,00;

12.4. Jornada: 30hs (trinta) semanais;

12.5. Atribui¢do: Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; realizar anamnese social e
contribuir na elaboragdo de plano de atendimento; Mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos previdenciarios,
trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do processo de tratamento e reintegragdo social; Participar nos processos de
encaminhamento a rede, bem como, na internacdo e acompanhamento ao hospital ou albergue; Estimular e auxiliar na criacdo de espagos de
convivéncia e rodas de conversas; Realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo familiar; Participar na elaboragdo de projetos e demais
atividades do servico social; Participar das reunides técnicas da equipe multiprofissional, assim como de reunides da rede; Participar das atividades
comunitarias (eventos, viagens e passeios); Elaborar relatorios mensalmente e alimentar os sistemas de informagdes inerentes a cada fungdo. Realizar
atividades inerentes a profissao relativas as fungdes do CRAS e/ou CREAS. Realizar todas demais atividades correlatas.

Anexo 111
Demonstrativo do Impacto Or¢camentario e Financeiro da
Nova Despesa com Pessoal

(Art. 16, inciso I, da LRF)

1 - Memoria de Calculo da Nova Despesa com Pessoal:

Cargos Vagos + Criados Quant. Referéncia Remuneratéria + Eventuais|Total da Despesa Mensal por Cargo|Total da Despesa Anual por Cargo ¢/ 13° (RS)
Gratificagdes (RS) (R$)
Médico Clinico Geral 2 15.200,00 30.400,00 395.200,00
Enfermeiro 1 2.923,00 2.923,00 37.999,00
Odontologo 2 3.344,76 6.669,52 86.703,76
Psicélogo 1 1.800,00 1.800,00 23.400,00
Farmacéutico 2 1.500,00 3.000,00 39.000,00
Nutricionista Satide 1 1.800,00 1.800,00 23.400,00
Agente Comunitario de Saude 3 2.424,00 7.272,00 94.536,00
Agente de Combate a Endemias 3 2.424,00 7.272,00 94.536,00
Professor B 13 2.637,31 34.285,03 445.705,39
Psicologo Educacional 1 1.800,00 1.800,00 23.400,00
Nutricionista Educagio 1 1.500,00 1.500,00 19.500,00
Assistente Social 2 1.800,00 3.600,00 46.800,00
TOTAIS 32 102.321,55 1.330.180,15

2 — Memoria de Calculo da Reduciio da Despesa Prevista para 2023 com Pessoal Contratado Temporariamente por Excepcional Interesse

Piblico

(Base: Quantitativo e Remuneragéo paga em 2022)

Contratos Temporirios por Excepcional| Quant. a ser Rescindida Referéncia Remuneratéria + Eventuais|Total da Despesa Mensal por Contrato |Total da Despesa Anual por Cargo ¢/ 13°
Interesse Publico Gratifica¢des

Médico Clinico Geral 2 15.200,00 30.400,00 364.800,00%
Enfermeiro 1 2.923,00 2.923,00 35.076,00%
Odontologo 2 3.334,76 6.689,52 80.274,24*
Psicélogo 1 1.700,00 1.700,00 20.400,00*
Farmacéutico 1 1.212,00 1.212,00 14.544,00*
Nutricionista 1 1.700,00 1.700,00 20.400,00*
Agente Comunitario de Satide 3 2.424,00 7.272,00 94.536,00
Agente de Combate a Endemias 3 2.424,00 7.272,00 94.536,00
Professor B 11 1.800,00 19.800,00 257.400,00
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Psicologo Educacional 0 0,00 0,00 0,00
Nutricionista Educacao 1 1.700,00 1.700,00 22.100,00
Assistente Social 1 1.700,00 1.700,00 22.100,00

Quant. a ser Rescindida

Total da Despesa Mensal por Contrato |Total da Despesa Anual por Cargo ¢/ 13°

TOTAIS 27 82.368,52 1.026.166,24
A - Aumento da Despesa — Novos Provimentos:

Aumento da Despesa Mensal Anual
Provimento de Cargos Vagos + Criados 102.321,55 1.330.180,15
B — Reduciio da Despesa - Rescisdao de Contratos de Pessoal Temporario por Excepcional Interesse Piblico:
Redugio da Despesa Mensal (RS) Anual (R$)
Rescisdo de Contratos Temporarios por Excepcional Interesse Piblico 82.368,52 1.026.166,24
C - Aumento Real da Despesa:

Aumento Real da Despesa com a Deducio da Despesa com Contratos de Pessoal Temporario por|Mensal (RS) Anual (R$)
Excepcional Interesse Piiblico

C=A-B 19.953,03 304.013,91

2 - IMPACTO COM A NOVA PROPOSTA

BASE DE CALCULO: Gastos com Pessoal no Exercicio de 2022 — Relatorio de Gestéo Fiscal — Art. 54 ¢ 55 da LRF:

Exercicio

Valor da RCL (R$)

Despesa Total com Pessoal (RS)

Percentual (%)

2022

27.796.462,10

10.474.346,02

38,02

3 - CONSOLIDACAO DO IMPACTO

Exercicio Valor da RCL (RS$) Despesa Total com Pessoal (RS) Percentual (%)
2022 27.796.462,10 10.474.346,02 38,02

Com os Novos Cargos ¢ Apos Rescisao - - 38,02

4 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2023:

Superavit Financeiro (R$) |R$ 0,00 A

RCL Prevista para o Exercicio (R$) |R$ 22.621.426,00 B

Custo Liquido da Nova Despesa (R$) RS 304.013,91 C (E=C)
Estimativa de Impacto Or¢camentario (%) 0,01% D (E/B)
Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,01% E (E/B)
5 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2024:

Superavit Financeiro (R$) RS 0,00 A

RCL Prevista para o Exercicio (R$) RS 23.729.878,00 B

Custo Liquido da Nova Despesa (R$) RS 304.013,91 C (E=C)
Estimativa de Impacto Orcamentario (%) 0,01% D (E/B)
Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,01% E (E/B)
6 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2025:

Superavit Financeiro (R$) RS 0,00 A

RCL Prevista para o Exercicio (R$) RS 25.011.300,00 B

Custo Liquido da Nova Despesa (R$) RS 304.013,91 C (E=C)
Estimativa de Impacto Or¢camentario (%) 0,01% D (E/B)
Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,01% E (E/B)

CSNS: Cargo de Saude que exige a escolaridade Nivel Superior para ingresso, sendo

semanais e “3” para jornada de 20h semanais.

“1”

CSNM: Cargo de Saude que exige a escolaridade de Nivel Médio para ingresso.

para jornada de 40h semanais, “2” para jornada de 30h

CENS: Cargo em Educagdo que exige o Nivel Superior para ingresso, sendo “1” para a jornada de 40h semanais e ‘“2” para a jornada de 30h
semanais e “3” para jornada de 20h semanais.
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CANS: Cargo em Assisténcia Social que exige a escolaridade de Nivel Superior para ingresso, sendo “1” para jornada de 40h semanais, “2” para
jornada de 30h semanais e “3” para jornada de 20h semanais.
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