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Lei Ordinaria do Executivo n.°. 417/2014.

Dispbe sobre a alteragdo dos valores dos
Anexos IV a VIl da Lei Municipal
n.°.352/2009que trata da organizagcdo e
estrutura do Poder Executivo do Municipio de
Séo Jodo do Tigre, Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DO TIGRE — ESTADO DA PARAIBA, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao criados pela Lei

Municipal n.°. 352/2009 que trata da organizagao e estrutura do Poder Executivo do

Municipio de Sao Joao do Tigre (PB), fixados nos Anexos IV a VIl passam a viger com os

seguintes valores:

ANEXO IV
GRUPO: COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
QUANTIFICAGAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

x QUANTIDADE ‘

DENOMINACAO DO CARGO DE VAGAS SUBSIDIO
Procurador Juridico 01 *
Assessor de Planejamento e Gestao 01 *
Secretario Municipal de Administragao 01 *
Secretario Municipal de Finangas 01 *
Secretario Municipal de Educacéao 01 *
Secretario Municipal de Saude 01 *
Secretario Municipal de Infra-Estrutura Publica 01 *
Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente 01 *
Secretario Municipal de Seguranga Alimentar e
Desenvolvimento Social 01 *
Secretario Municipal de Cultura,e Turismo
Esportes 01 *
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Secretario Municipal de Industria e Comércio

01

TOTAL

11

(*) Valor dos subsidios fixados por lei especifica

ANEXO V

GRUPO:DIREGCAO E ASSESSORAMENTO IANTERMEDIARIO
QUANTIFICAGAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

X QUANTIDADE REFERENCIA
DENOMINACAO DO CARGO DE VAGAS SALARIAL

Coordenador do Departamento de Recursos
Humanos 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Servigos Gerais

01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Gestao
Patrimonial 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Contabilidade 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Tesouraria 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Tributacéo 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Supervisao e
Orientacdo Pedagdgica 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Alimentacao 01 1.800,00
Escolar
Coordenador do Departamento de Vigilancia 01
Sanitaria 1.800,00
Coordenador do Departamento de Alimentagdo e 01
Nutricdo 1.800,00
Coordenador do Departamento de Vigilancia 01
Epidemiologica 1.800,00
Coordenador do Departamento de Obras Publicas 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Servigos
Urbanos 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Garagem e
Almoxarifado 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Meio Ambiente 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Organizagao
Rural e Desenvolvimento Sustentavel 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Projetos
Especiais 01 1.800,00
Coordenador do Departamento Apoio a Crianga, ao 01 1.800,00
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Adolescente, ao ldoso e ao Deficiente

Coordenador do Departamento de Mobilizacdo e

Conscientizacdo Comunitaria 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Apoio a Geracao

de Renda 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Cultura 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Esporte 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Turismo 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Planejamento e

Capitacao 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Promocdo de

Eventos 01 1.800,00
Coordenador do Departamento de Industria e

Comércio 01 1.800,00

TOTAL 27
ANEXO VI

GRUPO: GERENCIA E ASSESSORAMENTO SETORIAL
QUANTIFICAGAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

= QUANTIDADE REFERENCIA
DENOMINACAO DO CARGO DE VAGAS SALARIAL

Gerente de Divisao de Produtos Relacionados com

a Saude 01 724,00
Gerente de Servigos Relacionados com a Saude 01 724,00
Gerente de Meio-Ambiente e Saude do Trabalhador 01 724,00
Gerente de Unidade de Saude 03 724,00
Coordenador da Filarmbnica Municipal 01 724,00

TOTAL 07

ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRA(}AO DIRETA DO MUNICIPIO
QUANTIFICAGAO DOS CARGOS E REFERENCIA SALARIAL

QUANTIDADE| REFERENCIA
DENOMINAGAO DO CARGO DE VAGAS. SALARIAL

Assessor Especial 02 1.200,00
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Assessor de Imprensa 02 724,00
Assessor de Comunicagao 02 724,00
Assessor Técnico Nivel | 05 724,00
Assessor Técnico Nivel Il 05 724,00
Assessor Juridico 03 724,00
Oficial de Gabinete 05 724,00
Assessor de Gabinete 05 724,00
Secretario Executivo 03 724,00
Ouvidor Geral 01 724,00
Secretario de Gabinete 08 724,00
Auxiliar de Gabinete 20 724,00
Gestor de Unidade 20 724,00
Gestor de Nucleo 15 724,00
TOTAL 96

Art. 2° Esta Lei possui termo inicial de vigéncia na data de sua publicagao.

Sé&o Jodo do Tigre (PB), em 16 de Dezembro do ano de 2014.

José Maucélio Barbosa
PREFEITO
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