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DISCIPLINA O INCISO IX, DO ARTIGO 37
DA ConSTITUICRO FEDERAL,ESTABELECEN
NORMAS DE mmwm POR TEMPO m

wsmmmmm,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE 8X0 JORO DO TIGRE, ESTADO'

DA PARALBA,

Fago saber, que & Cimare Municipel de 530 Jolo do
Tigre, aprovou e eu sanciono a seguinte Leil

Art, 18 = A fim de atender necessidade tempordria’
excepcional de interesse piblico, poderdo ser efetuadas admissdes
de pessocal por tempo determinado, mediante contrato administrative
padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, devg
res e obrigagdes das partes.

§ 12 « Pare os efeitos deste artigo serd considerag
do como de excepcional interesse publico o atendimento dos servi-
gos Que, por sua natureza, tenham caracter{sticas inadidveis e de-
les decorrem ameaga ou prejuize & vide, & segurenga, & continuida
de de obras e & subsisténeia, bem como atividades de epoio & culty
re, & pesquiss e & educagie.

§ 29 = A vinculagio contratual extingue-se automa=
ticamente pelo decurso do prazo langado no contrato respectivo,sem
quaisquer outras formalidades.

§ 30 - ammm»-am&umuw

- ao atendimento de situagles de calemidade pu=-
blica;

II - o combate a surtos epidémicos;

11~ a promogio de campanhas de saide publicaj

IV « a implantagio e manutengido de servigos essen=

ciais & populagio, especialmente & continuidg
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de de obres ¢ a prestagio de servigos de se~
guranga, dgua, esgoto, emergia, limpesa pd -
blica, telefonia, treansportes piblicos;

V = a execugdo de servigos técnicos, fiscaliza~
¢80, supervizdo ou gerencismento de cbres e
serviges; '

VI = o suprimente de docentes em salas de aulas,
de pessoal especiclizado nes freas de sadde
e informdtice, bem como ne execugio de ser—
vigos de creches publicas, nos casos de 1i~
cenga pare repouso & gestante; licenga pare
tratanento de saude; licengs por motive de
doenga em pessoa da famfliia; licenga para o
trato de interesse particular; licenga e
cardter especial (prémic), exoneragSo, de~
missdo, aposentadoria e falecimento;
Art, 3% - As adnissdes de que trata o artigo an-
terior deverdo ser reslizadas pelo prezo improrrogivel de 180
(cento ¢ oitenta) dias, restringindo-se ao perfodo do ano civil e
do respectivo exercfcio orgamentdrio, devendo o recrutamento ser
realizado mediante processo seletivo simplificedo sem o rigoer do
concurso piblico, mas com ampla divulge¢do,
Pardgrafo Unico = Prescindird de processo seleti~
vo as admissSes que visem o atendimento de calamidade plblica e
combate @ surdos epidimicos.

Art, 42 ~ A aduiss@o serd contratada pelo Prefei-
to ou Presidente da Cémara, quandc for o caso, assinends o instry
mento de contrate respectivo.

o Unico = Os atos de admissio deverfo ser
publicados, socb & /forme de resenha, na imprensa oficial do munici

fe sténcia de recursos orgamentdrios préprios, serdo
exi guintes documentos comprobatdrios des

I = nacionalidade braesileiraj
II - ser meior de dezoito(18) anos de idade}
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III - estar em dia com as obrigagSes militares;

IV = estar em gozo dos direitos polfticos;

¥ « ter ba conduta; |

VI ~ gosar de ble sadde;

VII - ter os t{tulos espec{ficos ou profissionais
que comprovem @ habilitegdo pere o desempe~
nho de fungdes técnicas,

Mm&:«~wmmmmum
un%mmemwmmmami
pic.

m.e*~£m.mna'mtom pessoa
admitide nas condigSes desta Lei, sob pena de nulidede do ato,com
.mmwmmmmuuumm que
mmmmmmmmhmm‘ '

Art, 78 = 0 admitido fard jiss

4 -uuwm”muwmmto.
que ndo poderd ser inferior se salirio mini~
mo nacionalmente fixado por lei federal, reg
Justado no mesmo perfodo e nos {ndices ge=
reis conferidos acs servidores piblicos ci-
vis do mmicipioc, nem superior so valor de
remuneragdo pags a servidor do quadro de peg
soal do municipio que desenvelve funglio se~
melhante;

II - seldrio-fan{lia no mesmo valor pago o servi
dor pdblico municipal em situaglc semelhente
a0 do admitido}
aﬁm,womzw“mw do

o por mais de 24 (vinte e quatro) hg

tlmwl A

IV «/ressarcimento de dencs e prejuizos decorren~

tes de acidentes de trabalho}

¥/ « licenga pera tratemento de saide, nfo poden-
do a concessio ir além do praze de dureglo
previsto no contrate de admissfo;

aposentadoria especiel, quando vitime  de
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acidentes em servigo que venha & resultar em ip
validez permanente;

i = penséo mensal devida & fam{lia do admitide no
caso de falecimento ocorride na vigéncia do cop
trate, @ quel ¢ inccumulével com qualquer oue
tro tipo de pensfo percebide pelos cofres pu=
blicos,

, § 1%« o valor do provento da aposentadloria especial

e da pensSo mensal {incise VI e VII) nfo serd inferior so  padrde
bésico inicial da tabela gersl de vemcimentos do Municfpio.

§ 29~ os beneffcics e que se refere os incises VI e

- WMthmmummmum

| isuamaammmwummw
Mouww,awmumuwnm« unifo
o valor exigido pela legislaglio pertinente.

Art, 8% = A dispensa do admitido ocorrerd:

1 - apedidoj

I1 - a eritério da Administrago, quande o admitide
ndo corresponder ou desempenhar insetisfatoriamente as atribuigles’
que lhe forem confiedas.

Art. 9% = Serd splicada a pena de dispensa, com a oop
sequente rescisfo unilateral do contrato, quando o admitidos

I =~ incorrver em responsabilidade civil ou administrg

tivaj

Il « susentar-se injustificadamente do servigoj

Iil« faltar ao servigo sem causa justificadaj

IV » falta com o respeito mos seus superiores hierdp
quicos e colegas de trabalho}
V / « praticar a upa em qualquer de suas formes)
' Y1 = receber comissSes ou vantagens de qualquer es-
pécie em rezfo da fungSo para qual foi adamitido}
Viie empregar material, bem ou equipamento, sob sua
responsabilidade, em atividade diversa da que
foi autorisado a pratiecar,

Art, 10 = A yescisdo do contrato cu o ate de dispen-
pensa a que se refere acs artigos 8¢ e 9° anterio ~

88 a gue Be 4
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res, compete ao Prefeite Muanicipsl ou ao Presidente da clnnra,qaqg
do for o caso,

Art. 11 « 2 vedado so pessesl admitido mos  termos
desta Lei, sob pena de imediats rescisdo do contratos

I « ser momeads ou dasigsade, ainda que a  titule
precédrio ou substituieds, pare o exevefcio de carge de provimento
em comiss@o ou fungfo de confiengs.

11 - ser novemeube coatritade ¢om fundaneate nesta
Lei, .

& Art, 12 « 0 tempo de servige presiade em virtude de
contrategfic nos termos da presente Lei, nfo servird para quaisquer
efeitos.

Art, 13 - Esta Lol entrard em vigor na data de sua
publicagdo, |

Art, 14 - Revogam~se as disposigSes em contrdrio,

Gabinete do Prefeito Constitucional do Muniefpio de
880 Jofo do Tizre, em, 27 de maio de 1997
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