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GOVERNO ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA

LEI N° 154/93 INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAf- i
DE DO MUNICIPiIO DE SA0O JOAQ DO Tha
GRE, ESTADO DA PARATBA E DA OUTRAS
PROV IDENCIAS, ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE, ESTADO DA PA-

RATBA,

b - - .
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS ORJETIVOS
ART. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Saude-

CMS em carater permanente, como érg;o deliberativo do Sistema unico
de SaJde—SUS, no ambito do municfpio de Sao Joao do Tigre, Estado
da Paraiba. ;

ART. 22 - Sem prejufzo das Fungges d Poder Legislativo’
Municipal, compete ao C M S: -

| - definir as prioridades de Saude;

1 - estabelecer as diretrizes a serem observadas na

elaboracao do Plano Municipal de Saude;

11l - deliberar sobre o Plano Municipal de Saﬁde;

’

IV - atuar na formulagao de estrategias e no controle

~ ”- >
da execucao da palitica de Saude;

- - . b
Y - propor criterios para a programacao e para execu - |

A - - * . - .
gao financeira e orcamentaria do fundo Municipal !

r ~
de Saude, acompanhado a movimentacgao e © destino
dos recursos;
Vi - acompanhar, avaliar e fiscalizar s servigos de

F - ~ I d -~
de Saude prestados a populacac pelos orgaos e entj

dades p&biicas e privadas integrantes do SUS no my |

3 .. 1
nicipio;

- . . - - - . .
Vil - definir criterios de qualidade para o funcionamen-

. L4 L . .
to dos servigos de saude, publicos e privados, no

ambito do SUS;

-
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Vill - definir criterios de qual idade para a celebraqso
de contratos e convenios entre o setor péb!ico e
as entidades privadas de saﬁde, no que tange a
prestag;o de servigos de saude;
X - apreciar préviamente os contratos e convenios re
| feridos no inciso anterior;

X - estabelecer diretrizes quanto & localizag;o e o

tipo de unidade prestadoras de servigos de saﬁde,
péblicos e privadas, no ambito do SUS;
\ Xl - elaborar seu Regimento Internoc;
Xil - outras atribuioes estabelecidas em normas comple

mentares.

CAPITULO 1}
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGAO 1|
- DA COMPOSIGAO

ART. 32 - 0 CMS tera a seguinte composiqgo:
I - DO GOVERNO MUNICIPAL

a) um representante do'Dgpartauento de Sa;de;

b) um representante do Departamento de Administragso e
Finangas;

c) um repres;ntante do Departamento de Educaqso;

d) um representante da Secretaria de Planejamento e Coor

denag;o Geral.
1l - DOS PRESTADORES DE SERVICOS PﬁBLICOS E PRIVA
DOS

a) um representante do Posto de Saude do Estade;

b) um representante da EMATER (Empresa de Assistencia T;g
nica e Extensao Rural da Paraiba);

c) um representante dos Profissiona?s de Saude do Munici-~

pio;

=/

- Sio Joao do Tigre - Paraiba

.
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111 - DOS USUARIOS

a) dois representantes dds Associagges Comunitarias Ru

rais;

b) dois representantes do Movimento Filhos da Terra;

c) um representante das maes do mUnicipio;

d) um representante do Sindicato Rural;

e) um representante das Rssociag;es de Bairros do Muni-

cfpio;

§ 12 - A cada titular do CMS, indicado pelas institui -
q;es, corresponderé um suplente;

§ 22 - Sera considerada como existente, para fins de
partigipaqggo no CMS a entidade regulamente organizada;

§ 32 - 0 numero de representantes de que trata o inciso
I} do presente artigo nao poderé ser inferior a 502 (cinquenta
por“cento) dos membros do CMS;

§ 42 - Os membros efetivos e suplentes do CMS serao no-
meados pelo Pref?ito Municipal, mediante indicaq;o:

i - da autoridade estadual correspondente local, no

caso de representagao de érg;os estaduais;
Il - dos responséveis das respectivas entidades nos
demais cargos;

§ 12 - Os representantes do Governo Municipal serao de

livre escolha do Prefeito;

§ 22 - 0 Diretor do Departamento de Saude é membro na-

to e presidente do CMS.

ART. 52 . O CMS reger—se—é pelas seguintes disposiqSes,
ne que se refere aos seus membros.
‘ I - o exercicio da funcao de Conselheiro n;o ser; re-

. - ¢ -
munerado, considerando-se como servigo publico re

levante;
1l - os membros do CMS serao substituidos caso Ffaltem,
em motivo justificado, a 03 (tres) reunices consecutivas ou
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{(04) quatro reunioes intercaladas no perrodo de um ano.

11l - 6s membros do CMS poderao serem substitul dos medi
ante solicitaq;o, da entidade ou autoridade respOnsgval, apresenta
da ao Prefeito. v

SEGAO 11
DO FUNCIONAMENTO
ART. 62 - O CMS tera seu funcionamento regido pelas se-

guintes normas:

& -~ 5 - ., , L
o orgao de deliberacao maxima e o plenario;

1 - as sessoes plenérias serao realizadas ordinaria -
mente a cada bimestre e extraordinariamente quan-
do convocadas pelo presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros;

Il - para a reaiizaqso das sessoes sera necessaria  a
presenca da maioria absoluta dos membros do Con-
selho Municipal de Saude - CMS, que deliberara Pe

la maioria dos votos dos presentes;

v - cada membro do CMS tera direito a unico voto na
;ess;o plenéria;
v - as decisoes do CMS serdo consubstanciadas em reso
!ugaes;
PARAGRAFO (INICO - O Presidente do CMS tera, alem do voto
comum, o de qualidade.
ART. 72 -~ O Departamento Municipal de Saude prestaré o

- 3 - - - - -
apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMS.

ART. 82 - Para melhor desempenho de suas fung;es o CMS
poder5 recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes crité
rios:

i - consideram-se colaboradores do CMS, as institui -

Ll > i
goes formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades re

; g ; e . 2 »
presentativas de profissionais e usuarios dos servigos de saude,

o
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sem encargo de sua condicao de membro;

Il - poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de
notoria especializaggo para assessorar o SMS em
assuntos espec{Ficos;

I1l - poderao ser criadas comissoes internas constitui -

das por entidades membro do CMS e outras institui-

coes, para promover estudos e emitir pareceres a

: 7o
respeito de temas especificos.

ART. 92 . As sessges plenérias ordinarias e extraordiné-
rias do CMS deverao ter divulgaggo ampla e acesso assegurado ao
pﬁblico.

PARAGRAFO UNICO - As resquQSes do CMS, bem como, os te-
mas tratados em plenério, reunices de diretoria e comissaes, de-

verao ser amplamente.

ART. 10 - O CMS elaborara seu Regimento interno no prazo

de 180 dias apés a promulgaggo desta Lei.
ART. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica
E-

ART. 12 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gab‘net_

Prefeito Con?yitucional do Munic{pio de Sao
Joao rfio Tigre, en |

993

de agosto de
{

4

/
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