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LEI N° 150/93 B De 17 de maio de 1993.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SAC JOAO DO TIGRE E DA CQUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Constituciona! do Municipic de Sdo Jofio do Tigre, Estado da

Paraiba, no uso de suas atribuigfes faz saber que a Cémara Municipal aprovou. € eu SEneCiono 4
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido ¢ Plano de Cargos e Salérios para os servidores Pdblicos
Municipais de S#io Jodo do Tigre, Estado da Paraiba, cuja estrutura de funcionamento sic regidos

. pela presente Lei.

§ 1° - Reglmc Juridico aplicdvel aos Servidores Publicos Municipais €

- exclusivamente o Esmw‘*é 10,

§ 2° - Os Servidores Publicos Municipais contribuirfio para o Plano de Seguridade
Social - PSS, apés instituido pelo Executive Municipal.

£ 3%« B decorréneia da instituigio deste Plano, ficam extintos os Cargos e Empregos
atualmente existents ne &mbito do Executivo Municipal, ressalvados os de agentes poifticos.

Art. 2° - A Classificagfic dos Cargos, os Cargos de Provimeato em Comissic, as

Fungdes Gratificadas, a especificagdo dos Grupos ¢ Categoria do Quadro Efetivo, a Especificagio da
Classes, a Escala de Niveis de Retribuiciio ¢ a Quantificacfio dos Cargos Salérios e funcdes,
encontram-se nos anexos, munerados de 01 & 23, parte integrantes desta Lei.

Art. 3° - Os cargos serfio de Provimento em Comissfo ¢ de Provimenio Efetivo,
distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

I - PROVIMENTO EM COMISSAO:

&) Direciio e fissessoramento Superior - DAS;

BY Diveciio ¢ Assessoramesto Inmymoedifrio - DAL

I - PROVIMENTO EEETIVO:

a} Atividade de Apoio Adminisirativo e Servicos Gerais - ASG;

b} Atividade de Nivel Médio - ANM; ¢

¢} Atividade de Nivel Superior - ANS; 4 4
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d) Magistério Pdblico Municipal - MPM;

€) Apoio ao Magistério Publico Municipal - AMP;

) Tributagfio, Arrecadagio e Fiscalizagdo - TAF.
Art. 4° - Os Grupos Ocupacionais compreendem:

I - Grupe de Diregéio € Assessoramento Superior, Cargos de Provimento regido pelo
critério de confianga pessoal do chefe do Poder Executivo e a eles subordinados para o
desempenho de atividades de planejamento e finangas, coordenagfio e controle, com vistas 4
formulagéio de programas, diretrizes € normas para a Administragdo Municipal;

Il - Grupo de Diregdo e Assessoramento Intermediario - Cargos de Provimento
regido pelo critério de confianga pessoal, para direcdo de unidades de segundo escaldo
hierdrquico, quer pertencentes as atividades fins quer as atividades meios;

III - Grupo de Atividades de apoio Administrativo € Servigos Gerais - (Cargos de
provimento efetivo, abrangendo atividades relacionadas com tarefas burocréticas, tais como:
servigos datilograficos em geral, servigos auxiliares nas édreas de pessoal, patrimdnio,
contabilidade, arquivo, comunicagio e servigos auxiliares em geral, tarefas de atendimento 2o

publico, inclusive a pacientes em hospitais e ambulatérios, conservagdo, portaria e servigos
telefSnicos:

IV - Grupo de Atividades de Nivel Médio - Cargos de provimento efetivo nes 4reas de
satde, administrag@o, obras publicas, servigos urbanos, servigos sociais, finangas e planejamento,
para os quais se exige diploma ou certificado de Curso especifico e/ ou experiéncia comprovada,
conforme nivel de atribui¢do em anexo.

V - Grupo de Atividades de Nivel Superior - Cargos de Provimento Efetivo para os
quais se exige diploma de Curso superior de graduagfo e registro no respectivo Conselho;

V1 - Grupo do Magistério Publico Municipal - Cargos de Provimento Efetivo,
inerentes as atividades do Magistério, Supervisfio Escolar e Orientagdo Educacional;

VII - Grupo de Apoio ac Magistério Publico Municipal, em carater Especial, para
suprir a auséncia de professores na zona urbana e aglomerados rurais do municipio, exigindo-se
curso de capacitagdo para professores leigos e/ou experiéncia comprovada, exercendo sua fungdo
em permanente avaliagdo do supervisor escolar e/ou chefe imediato;

Paragrafo Unico — Este Grupo e os respectivos cargos criados através desta Lei,
serdo extintos apoés preenchimento dos Cargos do Grupo do Magistério Publico Municipal,
mediante concurso pablico,

VIII - Grupc de Tributagdo, Arrecadagéio e Fiscalizagdo - Cargos de provimento
efetivo, envolvendo atividades de Tributagdo.

¢
Art. 3° - As outras fungGes gratificadas serdo de provimento em comisszo & estic
assim distribuidas:
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I - Diretor Escolar;

II - Diretor de Crech;;

X - Chefe de Servigo;

IV — Chefe de Almoxarifado;

V — Secretario da Cémara.

Art. 6° - As fungdes de que trata o Art. 5° desta Lei, compreendem:

I - Diretor Escolar - Fung8o de provimento regido pelo critério de confianga pessoal,
para dire¢do de unidades, de terceiro escaldo hierdrquico, cuja pessoa designada tenha
competéncia comprovada para dirigir e administrar unidades escolares.

II - Diretor de Creche - fun¢io de provimento regido pelo critério de confianga
pessoal, para direcio de unidades de terceiro escaldo hierdrquico, cuja pessoa designada ,
comprove competéncia para ¢ cargo.

III - Chefe de Servigos - fungdo de provimento regido pelo critério de confianga
pessoal, para chefia , comando e coordenagdo de pessoal, cujo ocupante conhega as rotinas
pertinentes ao cargo de comando, para o qual foi designado.

IV — Chefe de Almoxarifado - Fungdo de provimento regido pelo critério de
confian¢a pessoal, para chefia, tendo o ocupante experiéncia na guarda de controle de material.

V — O Secretério da Camara - Fungdo de provimento regido pelo critério de conﬁanc;a

pessoal, para chefia, tendo o ocupante que Ter ‘experi€ncia em tarefa administrativa e servigos de
rotina da Cimara Municipal.

§ 1° - Os ocupantes das fungdes de que trata este artigo, terfio direito a uma varte fixa,
denominado vencimento, terfio ainda vantagens adicional, sob forma de gratificacfo, no valor
equivalente a 50% ( cinqglienta por cento ) do valor da parte fixa.

§ 2° - As funcdes gratificadas de chefe de servigos s6 podergo ser atbuidas guando o

exercicio desta, caracterizar o comando, coordenagio de atividades e/ou servigos de no minimo
10 (dez) subordinados.

Art. 7° - O Motorista do Prefeito terd uma representagio de 50% ( cingiienta por
cento ) do vencimento base da categoria , quando este pertencer ao quadro dos Servidores
Publico Municipais, e de 1,5 (um virgula cinco) vezes o vencimento base dz mesraa categoria,
quandc o designado ndo pertencer a Quadro Efetivo.

Art. 8° - O exercicio da fungfo de Secretario ou Secretéria sera provido por ocupante
do Cargo de Agente Administrativo e terd um adicional , sob forma de gratificacéo, no valor
equivalente a 50% ( cinglienta por cento ) do vencimento base da categoria.

Parégrafo Unico — para a fungdo de aue trata este artigo, fica vedade = criscfio
mais de 03 ( trés ) vagas.
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Art. 9° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO - Conjunto de atribuigBes e responsabilidades cometida a um servidor
vinculado ao Regime Estatutario;

Ii - EMPREGO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor ao Regime da Legislagdo Trabalhista;

III - CLASSE — E a especificagdo dos niveis hierdrquizados de cargos de idénticas
atribuicdes e responsabilidades;

IV . CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de atribuigdes da mesma categoria
funcional e hierarquizados segundo os niveis de atribuicdes € responsabilidades;

V - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, segundo a
correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, com a natureza de trabalho = o grau de
conhecimento necessario ao desempenho das atribuigSes que lhe sdo inerentes.

Art. 10 - O Provimento dos Cargos Efetivos dar-se-4 através de aprovacic prévia em
Concurso Piblico de provas ou de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O disposto neste Artigo também se aplica aos servidores estdveis, em
conformidade com o que estabelece o Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constifuicionais
Transitorias da Constituicgo Federal.

§ 2° - O ingresso nos Cargos dar-se-4 sempre na classe inicial da Categoria Funcional.

Art. 11 - Os servidores com estabilidade, que tiveram seus Cargos e:iinios por Lel,
serdo incorporados em Cargo afim, automaticamente, sem prejuizos dos direitos adauiridos no
cargo anterior, apés atenderem as exigéncias do artigo 10 e paragrafos desta Lei.

Art. 12 - Os ocupantes dos Cargos de Provimentc Efetivo poderfio ser eicvados das
classes as quais pertencem, por progressfo ¢ ascensdo funcional.

Parégrafo Unico - Para efeito deste artigo considera-se:

I - PROGRESSAQO FUNCIONAL - A passagem do Servidor para a ciasse imediata

superior aquela a qual pertencer, dentro da mesma Categoria Funcional, obedecigos os critérios
estabelecidos no anexo integrante desta Lei.

II - ASCENSAQO FUNCIONAL - A elevagio do servidor ocupante de cargo de uma
categoria pertencente a um dos grupos ocupacionais, feita mediante processo selstivo com
aplicag#o de testes especificos.

_ Art. 13 — O servidor estard apto a Progressdo Funcional que tive: os requisitos
estabelecidos no anexo desta lei e submeter-se a selegdo interna, guando promovido pela
Administragfo Municipal.
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Pardgrafo Unico — Quando da Progressdo Funcional, o servidor fhrz‘:.mjﬁs a um
acréscimo no seu vencimento, correspondente a 15% ( quinze por cento ), da seguinte forma:

[ e

5 I -Daclasse “A” para a “B”, 15% ( quinze por cento ) do valor “A”
II — Para as demais classes, o mesmo percentual sob a classe imediatamente anterior.

Art. 14 — O servidor estar a ascensdo funcional quando tiver 05 (~inc> ) anos de

intersticio na categoria a que pertence a qualificagfio para o desempenho das atribuicses da outra
categoria do mesmo ou de outros grupos.

a oA o A A A

Art. 15 - Fica o diretor de Administracfio ¢ Financas, autorizado a estabelecer, em ato
préprio, as normas ¢ critérios de avaliagdo para o efeito de progressdo e ascenso funcional.

a
Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo constituird uma Comissfo Esgecial incubada

de proceder aos estudos necessrios ao deferimento dos pedidos de progressic 2 ascensdo
funcional.

Art.17 — A progressgo ¢ ascensfo funcional serfio deferido pelo prefeitc.

Art. 18 — A fim de atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas admissGes de pessoal por tempo determinado, mediarnts contrato

administrativo padronizado, do qual contarfo todos os direitos, vantagens, deve-=s & ohri zagles
das partes. |

Art. 19 — Considera-se como de excepcional interesse piblico as admissdes que
visem:

I - a0 atendimento de situagdes de calamidade publica;
II - 0 combate a surtos epidémicos;
IIX - a promogio de campanhas de satde piblica;

IV - a execuglo de servigos técnicos, fiscalizagfio, supervisio, manutencio ou
gerenciamento de obras e servigos essenciais a populagio;

V - o suprimento de docentes em salas de aula e de pessoal especializado =m saGde,
nos casos de licenca & gestante, licenca para tratamento de satde, lice::¢a por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenca para tratar de interesse particular, licenga em

carater especial (prémio}), exoneragfio, demissfo, aposentadoria ¢ falecimento:

VI - a realizag8o de eventos padronizados pelo municipio, tais como feica, cxposices,
congresso e similares;

VII - a execugdo de servigos técnicos, por profissionais de notéria esn

cial:zacko nas
areas de pesquisa cientifica e tecnolégica.

Art. 20 — As admissSes de que trata o artigo anterior, serfio feitas, cir regra,
pelo prazo de até seis (06) meses, podendo sef renovado se persistirem as ~ausas
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“motivadoras da celebragdo do contrato, sem ensejar nenhum vinculo de natureza
trabalhista € empregaticia. :

Art. 21 - Os professores € Regentes de Ensino, terdo um adicional de 100%
(cem por cento) dos seus respectivos vencimentos, quando atingirem 40 horas semanais.

_ Art. 22 — Fica o executivo Municipal autorizado a conceder uma grziifica fo de até
20% ( vinte por cento ) dos vencimentos dos Professores e Regentes de Ensino que comprovarem

a necessidade de se locomoverem & longa distdncia, com o objetivo de exercer suas atividades de
didatica ¢ pedagobgicas.

Art. 23 — Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder ¢ estipular o< vziores dos
salarios familiares que a fazem jis os Servidores Piiblicos Municipais do Quadro Efztive.

Art. 24 - O valor dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais serfio os constantes
no anexo € que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 25 - A remuneragdo dos Cargos e Provimento e comisséio divide-se em
vencimentos e gratificagdes, conforme o anexos desta Lei.

§ 1° - O valor correspondente ao vencimento dos Cargos de (omissin serd
quantificado e regulamentado pelo Executivo Municipal através de decreto;

§ 2° - O somatdrio dos vencimentos e gratificagdes do diretor de isscuraria e
tributacgdo serd acrescido de 50% ( cingiienta por cento ).

§ 3° - A parte fixa denominada de gratificag@o corresponde a 80% (oitenin pos cento)
para os diretores de departamento e de divisfo de 100% (cem por cento), para o asse«sor furidico
e Secretéria do Planejamento ¢ Coordenagéo Geral.

Art. 26 — Ser4 concedido um percentual de 5% ( cinco por cento ) sob o encimzuto
dos Servidores Publicos Municipais a cada 5 (cinco) anos de servigos prestados a e

dilidade,

Art. 27 — As despesas decorrentes da aplicago desta correrfo por conia !
proprias do orgamento.

y CUHACCEeS

Art. 28 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacZo.

Art. 29 — Ficam revogados as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Muni

cipio de Sdo Jodo do Tigre staio da




