Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Decreto Municipal n.°. 020, de 05 de Setembro de 2022.

Dispbe sobre a regulamentagdo dos
critérios e procedimentos para realizag&o
do processo de selecdo para fungdo de
representacgéo de gestor escolar e da outra
providéncia.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Joao do Tigre, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do
artigo 26 da Lei Organica Municipal,

Considerando o compromisso com a educacéao de qualidade social, inclusiva,
democratica, participativa e alicergada em direitos e valores humanos;

Considerando o compromisso das escolas e das familias, bem como a alianga
e a parceria com os diversos setores da sociedade civil para o desenvolvimento
da educacao no Municipio;

Considerando a necessidade de se escolher gestores escolares aptos a
assumirem papeis de lideranga em cada escola e no sistema de ensino e que se
interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola e de outras,
comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Municipio, do Estado
e do Pais;

Considerando que a complexidade dos processos de gestao exige do gestor
escolar conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na
condugao das agbes educativas no ambito da escola, visando a adequa-las as
mudang¢as no que se refere ao cumprimento dos objetivos educacionais
necessarios ao desenvolvimento humano e social de cada individuo;

Considerando a atual politica de inclusdo tecnoldgica e a necessidade de a
gestao escolar contribuirem com as mudangas necessarias no ambito da escola
visando efetivar o uso das novas tecnologias como instrumento pedagégico
pelos professores;

Considerando a importancia de o gestor escolar assegurar na escola um
ambiente educativo de respeito as diferencas, apoiado em valores plurais,
acolhedor e positivo, como condi¢ao para promover a aprendizagem entre os
estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de
aprendizagens;

Considerando que o desenvolvimento das potencialidades pedagdgica,
administrativa e financeira do gestor escolar € condi¢ao para a consolidagao de
uma escola auténoma e comprometida com a melhoria da educacéo;



Considerando a relevancia da efetivacdo de uma gestao escolar democratica e
participativa, com envolvimento dos diversos atores, particularmente os
membros do conselho escolar e demais 6rgaos colegiados;

Considerando as disposicoes presentes no paragrafo 1° do artigo 14 da Lei
Federal n.°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb), que estabeleceu, como condicionantes de
habilitagao para ao recebimento pelos municipio do VAA (Valor Anual por Aluno),
o provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliacdo de mérito e desempenho;

Faz saber que DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na fungao de gestor escolar do magistério publico das
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a por
designagdo e posse do Prefeito do Municipio, mediante a participagao do
candidato em processo seletivo.

§ 1° O processo seletivo tem como finalidade identificar um conjunto de
competéncias profissionais relacionadas a gestao escolar.

§ 2° Serao considerados aptos a formarem a lista triplice e exercerem a
fungao de representacdo de gestor escolar, agueles que obtiverem as 3 (irés)

melhores posicoes classificatorias no resultado do processo seletivo.

Art. 2° O gestor adjunto sera escolhido pelo pela Secretaria Municipal de

Educagao e nomeado por portaria do Prefeito do Municipio.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DO PROCESSO

Art. 3° Sera criada uma Comissdes Especial, por portaria do Secretario de

Educacao, para atuar na coordenagao do processo seletivo.



Art. 4° A Comissao Especial, apés a homologagao do processo seletivo
pelo Secretario Municipal de Educago, organizara a lista triplice contendo os
nomes dos classificados de 1° a 3° lugar e o relatério geral do processo que sera
encaminhado ao Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico. A lista triplice com os nomes dos escolhidos a gestores
escolares, finalistas do pleito, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da

publicagdo do ato de homologagao de que trata o caput.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Podera participar do processo seletivo para provimento na fungao
de representacgéo de gestor escolar, no ambito das escolas publicas municipais,
o candidato que satisfaga os seguintes requisitos:

| - possuir formag&o para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer
area de atuacao da Educacdo Basica, em curso superior concluido ha, no
minimo, 03 (trés) anos;

Il - ndo ter sofrido san¢ao em virtude de processo administrativo disciplinar
nos 3 (trés) Ultimos anos anteriores a data do pleito;

Il - ndo ter condenacao em processo criminal, cuja sentenga tenha sido
transitada em julgado;

IV - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados no Estado ou em outros
municipios; e

V - estar adimplente com as prestagées de contas relacionadas com 0s
recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educagdo (MEC) e pelo

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Art. 6° O profissional do magistério que desejar participar do processo
seletivo para provimento na fungao de representagao de gestor escolar devera

inscrever-se para a selecédo conforme regras estabelecidas em edital.



Art. 7° O processo de selecao realizar-se-a em etapa Unica, de carater
eliminatério e classificatério, consistente em analise de curricular com prova de
titulos.

§ 1° O(a) candidato(a) sera avaliado(a) através dos titulos, sendo
conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
estabelecido no Anexo Unico deste Decreto.

§ 2° O curriculo, acompanhado das comprovagdes, devera ser entregue
em data a ser estabelecida em edital, observado:

| - os titulos deverao ser apresentados, em pasta tipo classificador ou
encadernados, em copias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e
organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no paragrafo 1°,
contendo como folha de rosto a identificagao do candidato;

Il - as autenticacdes das copias dos titulos especificados nos itens de “a”
a “i” do Anexo Unico, deveréo ser feitas em cartorio ou no ato da entrega, pelo
servidor responsavel pela inscricdo, mediante a apresentacéo dos originais;

Il - ndo serdao aceitos comprovantes de titulos que nao estejam
relacionados no Anexo Unico deste Decreto.

IV - cada um dos titulos especificados nos itens de “a” a “e” do Anexo
Unico, somente seréo considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo maior
no seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacéo
multipla;

V - os pontos dos cursos, especificados nos itens “f’ e “g” do Anexo Unico,
poderdo ser cumulativos com os pontos das experiéncias especificadas nas
alineas “h” e “i", até somar o valor maximo de 40 pontos.

§ 3° A classificagdo do candidato dar-se-a em ordem decrescente da
pontuacao final.

§ 4° Compordo a Lista Triplice os 3 (trés) primeiros candidatos que
obtiverem a maior pontuagao.

§ 5° Havendo empate, sera considerado(a) vencedor(a) o candidato(a)
que, preencher os seguintes critérios:

| — possuir mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;



Il - apresentar mais tempo de servigo na Unidade de Ensino onde estiver
concorrendo;

Il = possuir maior pontuagdo no curriculo analisado, em experiéncia
profissional como Gestor Escolar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 8° O mandato para exercer a fungado de representagéo de gestor
escolar sera por um periodo de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, por igual

periodo, apos avaliagdo do desempenho.

Art. 9° Na vacancia da funcao de representagdo de gestor escolar, o

Secretario de Educacéo designara gestor pro-tempore, a partir da lista triplice.

Art. 10. Ocorrera vacancia da fungao de Gestor:

| - pelo término do periodo a que se refere o artigo 6° deste Decreto;
Il - por renuncia;

Il - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

V - por dispensa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O gestor escolar, depois de designado, devera assegurar O
cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. O gestor escolar, no exercicio de suas fungoes, sera
acompanhado com base nos indicadores de gestao e de eficiéncia estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Educagao.



Art. 12. O gestor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacédo, constatado por meio de relatério circunstanciado,
aprovado pelo Secretario de Educacao, sera dispensado da fungéo por ato do

Prefeito do Municipio.

Art. 13. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho Escolar,
por maioria simples dos seus integrantes, concluindo pela existéncia de motivos
relevantes de suspeicdo pelo exercicio irregular de atividades e de atos
incompativeis com a fungdo publica de gestor, podera solicitar ao Secretario
Municipal de Educagao o afastamento do gestor escolar, mediante apresentagao
de voto de desconfianga, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa

ao gestor.

Art. 14. O Secretario de Educagdo, por portaria, publicara edital
regulamentando o processo seletivo, contendo as regras a serem aplicadas pela

Comissao de que trata o artigo 3° deste Decreto.

Art. 15. A relacédo das escolas municipais para selecéo de gestor escolar
das escolas municipais sera publicada no site da Prefeitura Municipal, www.

saojoaodotigre.pb.gov.br.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de

Educacao.

Art. 17. Este Decreto entra em a data de sua publicagao.




Anexo Unico

Distribuigdo da Pontuagao por Titulo

Item

Titulos

Valor
Unitario

Pontuacao
Maxima

Doutorado em gestdo publica ou
Administragdo Escolar, ministrado por
Instituicao de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

60

Doutorado na area de Educagao,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

55

Mestrado em gestdo publica ou
Administracdo Escolar, ministrado por
Instituicao de Ensino Superior,
reconhecidos pelo MEC.

50

Mestrado na area de Educagao,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC.

45

Especializacao (Lato Sensu) na area de
Educacdo, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas.

40

60

CURSOS E EXPERIENCIAS

Valor
Unitario

Pontuacao
Maxima

Curso de formagédo em gestao escolar,
com no minimo 24h.

30

9)

Curso de formagdo em gestao escolar,
com no minimo 16h.

25

h)

Experiéncia profissional no cargo de
Diretor (Gestor) Escolar — 04 (quatro)
pontos por ano completo, ate o limite de
05 (cinco) anos.

20

Experiéncia profissional docente
comprovada — 02 (dois) pontos por ano
completo, até o limite de 05 (cinco) anos.

10

40

VALOR TOTAL

100




