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                                                                       ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 

 

A Prefeitura Municipal de São João do Tigre/PB, no exercício de suas atribuições legais, torna público, por 

meio deste edital, a realização de um Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas para cargos 

efetivos. Além disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituição Federal e as Leis Municipais 

nº511/2022 e nº529/2024 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus 

anexos, constitui o regulamento único para o referido Concurso Público. Este visa o provimento de cargos que 

apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o período de validade deste certame, na 

Prefeitura Municipal de São João do Tigre/PB. 

 

CAPÍTULO I – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1. O Concurso Público, de caráter eliminatório e classificatório, destina-se ao recrutamento e seleção de 

candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de SÃO JOÃO DO 

TIGRE, dos cargos constantes no Capítulo II deste Edital e será realizado sob responsabilidade da Ápice 

Consultoria e representada pela Comissão de Supervisão e Acompanhamento da Execução do Concurso 

Público da Prefeitura Municipal de São João do Tigre.  

2. A condução do concurso público estará a cargo da Ápice Consultoria, devidamente designada por meio de 

processo licitatório e contrato estabelecido. O certame consistirá em diversas etapas, conforme detalhado a 

seguir:  

 

NÍVEL FUNDAMENTAL:  

1ª ETAPA: Avaliação de Conhecimentos para todos os cargos disponíveis, por meio da aplicação de PROVA 

ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem caráter eliminatório e classificatório. 

 

NÍVEL MÉDIO: 

 1ª ETAPA: Avaliação de Conhecimentos para todos os cargos disponíveis, por meio da aplicação de PROVA 

ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem caráter eliminatório e classificatório. 

2ª ETAPA: Comprovação da área geográfica para o cargo de Agente Comunitário de saúde em número igual a 3 

(três) vezes o número de vagas oferecidas no presente Concurso público. Essa etapa tem caráter eliminatório. 

 

 

 



 

2 

 

 

NÍVEL SUPERIOR:  

1ª ETAPA: Avaliação de Conhecimentos para todos os cargos disponíveis, por meio da aplicação de PROVA 

ESCRITA, com formato objetivo. Essa etapa tem caráter eliminatório e classificatório. 

2ª ETAPA: Avaliação de Títulos destinada a todos os cargos de nível superior, por meio da PROVA DE 

TÍTULOS, com caráter classificatório.  

Serão convocados para a avaliação de Títulos os candidatos que alcançarem nota igual ou superior a 50 

pontos, seguindo a ordem de classificação, até atingir um número equivalente a 3 (três) vezes o total de 

vagas disponíveis no atual Concurso público.  

 

3. Os cargos ofertados constam no capítulo II deste edital. 

4. O Conteúdo Programático consta no ANEXO I deste edital. 

5. O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO II deste edital. 

6. Modelo de formulário para interposição de recursos consta no ANEXO III deste edital.  

7. Laudo caracterizador para os candidatos com deficiência consta no ANEXO IV deste edital. 

8. Atribuição dos cargos consta no ANEXO V deste edital. 

9. Declaração de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.  

 

CAPÍTULO II – DOS CARGOS E REQUISITOS 

1. Todos os cargos serão regidos sob o Regime Jurídico único, conforme a respectiva denominação, pré-

requisitos, carga horária e salário base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislação Específica 

vigente. 

2. O quadro abaixo contém a relação de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:  

 

CARGOS 
ESCOLARIDADE E 

REQUISITOS MÍNIMOS 

VENCIMENTO 

 (R$) 

CARGA  

HORÁRIA 

VAGAS 

AC PCD TOTAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO  Nível médio completo.  R$1.412,00 40h 07 01 08 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE  
Nível médio completo, 
residir na área de 
atuação.  

R$2.424,00 40h 03 - 03 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS  
Nível médio completo.  

R$2.424,00 40h 03 - 03 

ASSISTENTE SOCIAL  
Nível superior em serviço 
social, registro no 
conselho da categoria.  

R$1.800,00 30h 02 - 02 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  Nível fundamental 
completo.  

R$1.412,00 40h 07 01 08 

ENFERMEIRO  
Nível superior em 
enfermagem, registro no 
conselho da categoria.  

R$2.100,00 + 

Gratificações 
40h 01 - 01 

FARMACÊUTICO  
Nível superior em 
farmácia, registro no 
conselho da categoria.  

R$1.500,00 20h 02 - 02 

MÉDICO VETERINÁRIO  Nível superior em 
medicina veterinária, 

R$1.500,00 + 

Gratificações 
20h 01 - 01 
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AC: AMPLA CONCORRÊNCIA 

PCD: PESSOA COM DEFICIÊNCIA  

 

3. A habilitação e a escolaridade mínima exigida, como também, as demais exigências para o provimento do 

cargo, deverão ser comprovadas quando da nomeação do candidato aprovado, e, a não apresentação de 

qualquer dos documentos que comprovem as condições exigidas, implicará na exclusão do candidato, de 

forma irrecorrível. 

registro no conselho da 
categoria, com 
habilitação para o 
exercício da medicina 
veterinária.  

NUTRICIONISTA EDUCAÇÃO  
Nível superior em 
nutrição, registro no 
conselho da categoria.  

R$1.500,00 20h 01 - 01 

NUTRICIONISTA SAÚDE 
Nível superior em 
nutrição, registro no 
conselho da categoria.  

R$1.800,00 30h 01 - 01 

ODONTÓLOGO  
Nível superior em 
odontologia, registro no 
conselho da categoria.  

R$2.100,00 + 

Gratificações 
40h 02 - 02 

PROFESSOR A  1 Nível superior em 
pedagogia.  

R$2.637,31 25h 04 - 04 

PROFESSOR B - CIÊNCIAS  Nível superior em 
licenciatura em Ciências.  

R$2.637,31 25h 01 - 01 

PROFESSOR B – EDUCAÇÃO FÍSICA  
Nível superior em 
licenciatura em Educação 
Física.  

R$2.637,31 25h 02 - 02 

PROFESSOR B – GEOGRAFIA  
Nível superior em 
licenciatura em 
Geografia.  

R$2.637,31 25h 03 - 03 

PROFESSOR B – HISTÓRIA  Nível superior em 
licenciatura em História. 

R$2.637,31 25h 01 - 01 

PROFESSOR B – LETRAS/INGLÊS 
Nível superior em 
licenciatura em letras 
com habilitação em língua 
inglesa.  

R$2.637,31 25h 01 - 01 

PROFESSOR B – LETRAS/PORTUGUÊS 
Nível superior em 
licenciatura em língua 
portuguesa ou letras.  

R$2.637,31 25h 03 - 03 

PROFESSOR B – MATEMÁTICA  
Nível superior em 
licenciatura em 
Matemática.  

R$2.637,31 25h 02 - 02 

PSICÓLOGO  
Nível superior em 
psicologia, registro no 
conselho da categoria.  

R$1.800,00 30h 01 - 01 

PSICÓLOGO EDUCACIONAL  

Nível superior em 
psicologia, com 
especialização “lato 
sensu” na área da 
psicologia 
escolar/educacional e 
registro no conselho de 
classe.  

R$1.800,00 30h 01 - 01 

TOTAL DE VAGAS 49 02 51 
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4. A comprovação dos requisitos mínimos para investidura no cargo será exigida no ato da posse do 

candidato. 

5. A jornada de trabalho dos servidores será de acordo com a tabela do item 2 do capítulo II do presente 

Edital. 

6. O Agente Comunitário de Saúde deverá: Residir na área geográfica, anterior à data de publicação do edital 

e ter concluído o ensino médio.  

6.1 O edital de convocação para comprovação da área geográfica será divulgado conforme datas 

constantes no ANEXO I, após o resultado de todas as etapas em número igual a 3 (três) vezes o número de 

vagas oferecidas no presente concurso público. Essa etapa tem caráter eliminatório. 

 

CAPÍTULO III – DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

 

1. São condições para a investidura em cargo público: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser 

naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de 

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do 

art. 12, da Constituição Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capítulo IV. 

2. Para todos os cargos os requisitos mínimos e a idade mínima de 18 anos deverão ser comprovados na data 

da posse. 

3. Ter aptidão física e mental para o exercício e atribuição do cargo, comprovada por meio de exames solicitados 

e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Município de São João do Tigre/PB.  

4. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

5. Estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 

6. A devida inscrição no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatório para as vagas reservadas 

às profissões regulamentadas, em conformidade com a legislação específica. 

7. Não ter recebido penalidades por condutas incompatíveis com o serviço público durante o exercício de 

atividades no setor público, e não apresentar antecedentes criminais. 

8. Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, isto é, 75 (setenta e 

cinco) anos. 

9. Os candidatos não poderão pertencer aos quadros da empresa Ápice Consultoria, responsável pela 

organização do presente Concurso. 

 

CAPÍTULO IV – DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

 

1. As inscrições são realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com 

1.1 Período de inscrições: De 01 de março, a partir das 09h, até 31 de março de 2024, às 23h59. 

1.2 O candidato para realizar sua inscrição deverá acessar o endereço eletrônico 

www.apiceconsultoria.com e após o preenchimento da ficha de inscrição deverá efetuar o pagamento 

da taxa de inscrição por meio de boleto bancário disponível também no site, podendo efetuar o 

pagamento em qualquer agência do Banco conveniado, correspondentes bancários ou por aplicativos.  
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1.3 Não serão consideradas válidas para efeito de homologação da inscrição, o pagamento do Boleto 

Bancário através de depósito em caixa eletrônico, via postal, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, 

condicionais e/ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

 

1.4 O valor da taxa de inscrição correspondente ao nível do cargo será de: 

 

 

 

 

1.5 As inscrições devem ser efetuadas somente via internet e serão aceitas após o pagamento da taxa de 

inscrição que será feita através do contrato com o Banco conveniado. 

1.6 Em situações em que o candidato se inscrever para múltiplos cargos, e caso as provas estejam 

agendadas simultaneamente, torna-se necessário que o candidato faça uma escolha decisiva entre os 

cargos aos quais se inscreveu. 

1.7 É importante destacar que o valor da inscrição não será reembolsado em nenhuma circunstância, 

exceto no caso de cancelamento do concurso. Em situações de cancelamento, os candidatos serão 

reembolsados integralmente.  

1.8  O pagamento do boleto bancário poderá ser efetuado até o dia 02 de abril de 2024.  

1.9 A relação nominal dos candidatos com inscrição deferida para o Concurso estará disponível, conforme 

datas constantes no ANEXO I, no endereço eletrônico www.apiceconsultoria.com  

1.10 É de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmação de sua inscrição.  

1.11 O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva 

responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da lei. 

1.12 Informações complementares acerca das inscrições via internet estarão disponíveis no endereço 

eletrônico supracitado. 

1.13 A Ápice Consultoria não se responsabiliza por solicitação de inscrição via internet não recebida por 

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 

comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

1.14 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitação das normas 

através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condições e os 

documentos exigidos pelo edital.  

2. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA. 

2.1 Os candidatos, com problemas de saúde ou candidatas com necessidade de amamentar durante a 

avaliação, poderão solicitar condição especial para a realização, devendo durante o período de 

inscrição solicitar atendimento especial através do e-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    

2.2 O candidato que não o fizer até o término das inscrições, seja qual for o motivo alegado, não terá a 

condição de atendimento especial atendida; 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIÇÃO 

Nível Fundamental  R$70,00 

Nível Médio R$80,00 

Nível Superior R$90,00 
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2.3 O atendimento as condições solicitadas ficarão sujeito a análise de viabilidade e razoabilidade do 

pedido; 

2.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realização da avaliação, além de requerer condição 

especial para esse propósito, deverá ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecerá 

em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsável pela guarda da criança, podendo se 

ausentar apenas ao término da avaliação. Ressalta-se que a candidata que não contar com um 

acompanhante designado não terá a avaliação conduzida com o suporte especial previsto, uma vez 

que a ÁPICE CONSULTORIA não disponibilizará acompanhante para a guarda da criança. 

2.5 Não haverá compensação do tempo de amamentação ao tempo de duração da avaliação da candidata. 

3. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA: 

3.1 É assegurado o direito de inscrição às pessoas com deficiência, no presente concurso público, de 

acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal 

3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018 

e alterações posteriores, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência, submetendo-se, 

quando convocadas após aprovação, a avaliação médica, o qual terá decisão terminativa sobre o 

exercício do cargo. 

3.2 A pessoa com deficiência deverá especificar o teor da deficiência junto com o Laudo Médico 

caracterizador que comprove a deficiência, conforme modelo do ANEXO IV. 

3.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas às pessoas com deficiência 

(PCD) DEVERÁ ENVIAR O LAUDO MÉDICO CARACTERIZADOR (Cópia autenticada), EMITIDO DENTRO 

DOS ÚLTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiência, a espécie e o grau ou o nível da mesma, com 

EXPRESSA referência ao código correspondente da CLASSIFICAÇÃO ESTATÍSTICA INTERNACIONAL DE 

DOENÇAS E PROBLEMAS RELACIONADOS À SAÚDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do 

médico responsável pela emissão. 

3.4 Os candidatos deverão encaminhar a documentação exigida para o e-mail: 

concursosjtigre@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma – ANEXO II. 

3.5 O candidato que não realizar o procedimento citado no item 3.3 no período estabelecido terá inscrição 

indeferida para concorrer à vaga mencionada anteriormente e passará a concorrer às vagas da ampla 

concorrência (AC). 

3.6 Nos termos do art. 4º do Decreto nº 3.298/99 e alterações posteriores são considerados pessoas com 

deficiência aquelas que se enquadram nas seguintes categorias: 

3.6.1 Deficiência Física completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 

acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob forma de paraplegia, 

paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, 

ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com 

deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não 

produzam dificuldades para o desempenho das funções. 

3.6.2 Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais 

aferida por audiograma nas frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. 
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3.6.3 Deficiência visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor 

olho e com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 

0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; nos casos em que a somatória da medida 

do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer 

simultaneamente quaisquer das condições anteriores. 

3.6.4 Deficiência mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 

manifestação antes dos 18 anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades 

adaptativas, tais como: comunicação, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilização de 

recursos da comunidade, saúde, segurança, habilidades acadêmicas, lazer e trabalho. 

3.6.5 Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

3.6.6 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais participarão do Certame de 

que trata este Edital em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere a 

avaliação e critérios de aprovação, bem como à nota mínima exigida para aprovação. 

4. O candidato com deficiência auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Língua Brasileira 

de Sinais, além do envio da documentação indicada no item 8.3 deste capítulo, deverá fazer a 

solicitação, durante o período das inscrições, especificando o tipo de deficiência; 

5. O candidato com deficiência física, que necessitar de atendimento especial, deverá fazer a solicitação, 

durante o período das inscrições, especificando a necessidade de mobiliário adaptado, espaços 

adequados, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra 

necessidade de atendimento especial. 

6. O candidato que, no período das inscrições, não atenderem aos itens estabelecidos neste Capítulo serão 

considerados candidatos sem deficiência, bem como poderão não ter as condições especiais atendidas. 

6.1 Considerar-se-á válido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capítulo. 

6.2  O candidato cujo laudo seja considerado inválido ou tenha a solicitação indeferida poderá interpor 

recurso no prazo de 2 (dois) dias úteis após a publicação, de acordo com o cronograma, vedada a 

juntada de documentos. 

6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido não concorrerá às vagas reservadas para pessoas 

com deficiência. Seu nome constará na lista da ampla concorrência, sem prejuízo do atendimento das 

condições especiais para realização da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido. 

6.4 O candidato com deficiência deverá declarar, no ato da inscrição, se deseja concorrer às vagas 

reservadas a pessoa com deficiência. O candidato estará ciente das atribuições do cargo e estará 

sujeito à avaliação pelo desempenho dessas atribuições para fins de continuidade na função. 

6.5 O candidato que estiver concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deficiência, se habilitado, 

terá seu nome publicado em lista específica e bem como na lista de classificação geral, caso obtenha 

pontuação mínima exigida de acordo com este Edital Normativo. 

6.6 O candidato com deficiência aprovado no Certame deverá, quando convocado, submeter-se à 

avaliação médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do município composta por Equipe 

Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiência se enquadra na previsão legal indicada 

apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capítulo. 
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6.7 O Candidato quando convocado para a avaliação médica, deverá apresentar documento de 

identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cópia autenticada), com Classificação 

Internacional de Doença – CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsável 

por sua emissão, bem como apresentar os exames necessários para comprovação da deficiência 

declarada. 

6.8 O candidato cuja deficiência declarada não se confirme, poderá ser classificado na lista geral, desde 

que tenha obtido pontuação/classificação para tanto nos termos deste Edital. 

6.9 O candidato será eliminado do certame, caso não tenha obtido a pontuação/classificação nos 

termos exigidos neste Edital. 

6.10 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a 

ausência do candidato com deficiência à avaliação médica. 

7. A Ápice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos 

candidatos convocados para a avaliação médica. 

7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que não forem providas por falta de candidatos 

com deficiência, por reprovação no Certame ou na perícia médica, esgotada a listagem específica, 

serão preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorrência, com estrita observância à ordem 

classificatória. 

7.2 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo, implicará a perda 

do direito à nomeação para as vagas reservadas às pessoas com deficiência. 

7.3 O candidato com deficiência, depois de nomeado, será acompanhado por Equipe Multiprofissional, 

de responsabilidade do município, que avaliará a compatibilidade entre as atribuições do Cargo e a sua 

deficiência para fins de continuidade na função. 

7.4 Será exonerado o candidato com deficiência que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a 

incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do Cargo. 

7.5  Após a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiência não poderá ser 

arguida para justificar a concessão de readaptação, licença por motivo de saúde ou aposentadoria por 

invalidez. 

8. O candidato que se identifica como transgênero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo 

nome social durante as etapas do Concurso Público é convidado a enviar a declaração disponível no 

Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail: 

concursosjtigre@apiceconsultoria.com sendo necessário realizar o envio até o encerramento das 

inscrições. 

 

CAPÍTULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAÇÃO 

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAÇÃO:  

1.1 No quadro a seguir constam as informações da prova escrita objetiva com descrições das áreas temáticas, 

número de questões e o peso correspondente do cargo escolhido. 

1.2 As provas escritas objetivas serão aplicadas para todos os cargos de Nível Fundamental, Médio e Superior.  
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NÍVEL FUNDAMENTAL 
 

ÁREAS TEMÁTICAS QUANTIDADE DE QUESTÕES PESOS 

 
PORTUGUÊS 

 
15 

 
45 

 
MATEMÁTICA 

 
15 

 

 
45 

 
CONHECIMENTOS GERAIS  
 

 
10 

 
10 

TOTAL 40 100 

NÍVEL MÉDIO 

ÁREAS TEMÁTICAS QUANTIDADE DE QUESTÕES PESOS 

 
PORTUGUÊS 
 

 
15 

 
45 

 
INFORMÁTICA 

 
10 

 
10 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

 
15 

 
45 

TOTAL 40 100 

NÍVEL SUPERIOR – MAGISTÉRIO  

ÁREAS TEMÁTICAS QUANTIDADE DE QUESTÕES PESOS 

PORTUGUÊS 15 30 

INFORMÁTICA 05 05 

CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS  05 05 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 15 60 

TOTAL 40 100 

NÍVEL SUPERIOR 

ÁREAS TEMÁTICAS QUANTIDADE DE QUESTÕES PESOS 

PORTUGUÊS 15 30 

INFORMÁTICA 05 05 

RACIOCÍNIO LÓGICO 05 05 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 15 60 

TOTAL 40 100 
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1.3 A prova escrita objetiva tem pontuação máxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.  

1.4 Para saber quanto vale cada questão de uma determinada área temática, dividimos o peso da prova 

(área temática) pelo número de questões. 

1.5 Exemplo: A área temática de português de nível médio tem 15 questões, assim teremos 45/15= 3 

(Valor de cada questão da prova/área temática de conhecimentos específicos). 

1.6 As provas constarão de 40 (Quarenta) questões, todas de múltipla escolha com 05 (cinco) alternativas 

de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) deverá ser assinalada como correta. 

1.7 A Prova escrita terá duração mínima de 2h (duas horas) e máxima de 3h (três horas). 

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas após a realização das provas escritas, a empresa Organizadora do 

Concurso divulgará os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site 

www.apiceconsultoria.com   

1.9 O conteúdo programático consta no ANEXO I deste edital.  

1.10 A prova escrita está prevista para ser realizada na data provável de 28 de abril de 2024. 

Horário: Divulgado nos Cartões de Inscrição.   

Local: Divulgado nos Cartões de Inscrição. 

1.11 Caso ocorra alteração da data prevista para aplicação das provas, será comunicado nova data e 

cronograma no site da Ápice Consultoria -  www.apiceconsultoria.com   

2. Os candidatos serão cientificados dos locais e horário de realização das provas, através dos cartões de 

inscrição que serão disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no 

ANEXO II deste edital. 

2.1 Não serão dadas informações, por telefone, a respeito de datas, locais ou horário de realização das 

provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a 

serem publicados. 

2.2 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou 

espaços físicos designados para realização das provas localizados na cidade, a Ápice Consultoria 

reserva-se o direito de alocá-los em cidades próximas à determinada para aplicação das provas, não 

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses 

candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manhã quanto no turno da tarde 

dependendo da quantidade de inscritos. 

2.3 A Ápice Consultoria e a Prefeitura Municipal de São João do Tigre não se responsabilizarão por 

eventuais coincidências de datas e horários de provas e quaisquer outras atividades. 

2.4 Havendo alteração na data prevista para realização das provas, a nova data poderá ser remarcada e a 

prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sábados. 

2.5 Havendo a anulação de alguma prova os candidatos que não compareceram para sua realização serão 

considerados faltosos e eliminados e não poderão comparecer para a reaplicação da prova. 

2.6 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações acerca do certame no site da 

Ápice Consultoria, principalmente sobre horário, local, sala e carteira de realização das Provas do 

Concurso. 

2.7 Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de níveis distintos terá que realizar outra inscrição. 
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3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência de 

trinta minutos (30min) do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica azul ou preta e 

de documento oficial de identificação original com foto. Sendo considerado documento válido para sua 

identificação a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, válidos 

em território nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de 

habilitação válidos na data de realização das provas. 

3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento 

oficial de identificação original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento 

que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) dias, sendo 

ainda, neste caso, submetido à identificação especial, através de coleta de assinatura, impressão digital 

e se necessário foto para identificação. 

3.2 Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, título de eleitor, CPF, 

carteira de estudante, nem documentos ilegíveis e/ou não-identificáveis. 

4. SERÁ EXCLUÍDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE: 

I. Não comparecer para realizar a prova escrita. 

II. Apresentar-se após o horário estabelecido. 

III. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) 

minutos do início das provas. 

IV. For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos não 

permitidos, calculadora ou similar. 

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrônico de comunicação (como smartphone, 

tablet, smartwatch, agenda eletrônica, gravador, reprodutor de vídeo ou voz, ou outros dispositivos 

eletrônicos similares). 

VI. Fizer anotações informativas concernentes às suas respostas em locais não autorizados, em 

comprovante ou cartão de inscrição ou em qualquer outro meio não autorizado neste edital. 

VII. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca do local da 

prova, como também dos candidatos participantes. 

VIII.  Lançar meios ilícitos para a realização das provas. 

IX.  Não devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. 

X.  Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte. 

XI.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.  

XII.  Não assinar a lista de presença. 

4.1 Durante a aplicação e realização das provas objetivas, não será permitido ao candidato portar boné, 

telefone celular, relógio (digital e analógico) ou qualquer tipo de equipamento eletrônico, bem como 

qualquer material impresso. 

4.2 O celular deverá permanecer desligado durante toda a realização da prova objetiva. 

4.3 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas 

de leitura óptica, que será o único documento válido para a correção das provas. 
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4.4 O preenchimento e assinatura da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato e 

em hipótese alguma será substituído por erro de transcrição do mesmo. 

4.5 Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda   

ou rasura, ainda que legível. 

4.6 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressão, ausência de páginas ou folha 

de respostas com erros ou ausência de identificação, deverá comunicar ao fiscal de sala e requerer 

nova prova ou folha de resposta reserva para substituição, não sendo este motivo o suficiente para 

sua exclusão do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotação em Ata de Sala. 

4.7 O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente 

preenchida e assinada. 

4.8 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha 

de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da leitura 

óptica. 

4.9 Em nenhuma hipótese serão realizadas provas fora do local, data e horários determinados. 

4.10 Por questões de segurança e integridade do Concurso o candidato só poderá ausentar-se da sala após 

decorridas 2h (Duas horas) do início da aplicação das provas. Após esse período o candidato deverá 

entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com 

seu caderno de questões. 

4.11  O candidato que desejar levar o caderno de questões, deverá aguardar em sala até o término da 

aplicação das provas, ou seja, somente após decorridas as 3 horas, duração máxima para realização da 

prova. 

4.12  As provas objetivas, o gabarito provisório e o gabarito oficial serão divulgados no site da Ápice 

Consultoria www.apiceconsultoria.com. 

4.13 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questões válidas ou 

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das áreas temáticas, será eliminado do Concurso. 

 

CAPÍTULO VI – PROVA DE TÍTULOS  

 

1. As provas de Títulos serão realizadas apenas para os cargos de Nível Superior.  

2. Os candidatos aos cargos de NÍVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da 

prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 3 (três) vezes o número de vagas ofertadas para 

o cargo, esses Candidatos serão convocados para enviar os documentos comprobatórios. 

3. No edital de convocação dos títulos constará informações necessárias, inclusive formulário de 

preenchimento obrigatório.  

4. O edital de convocação para envio dos títulos para os cargos de Nível Superior estará disponível 

conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.  

5. A prova de títulos terá apenas caráter CLASSIFICATÓRIO. 
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6. Os candidatos aprovados que não estiverem dentro da margem de 3 (três) vezes o número de vagas 

ofertadas e que não tiverem seus títulos computados, poderão ser convocados posteriormente caso as 

vagas não sejam preenchidas. 

7. O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nível Superior, não garantirá posição 

definitiva para efeito de classificação, somente após a apuração das provas de títulos é que será dado 

o resultado final. 

8. Os Títulos deverão ser enviados, juntamente com o formulário devidamente preenchido e assinado 

que também será disponibilizado no edital de convocação no site da empresa organizadora, não sendo 

permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado. 

9. O candidato que não autenticar os documentos, preencher o Formulário de Títulos e que não o 

assinar, não terá seus títulos computados. 

10. Será desconsiderado o título que não preencher devidamente os requisitos da comprovação e/ou que 

não estiver especificado no presente Capítulo. 

11. A prova de títulos consistirá da apreciação dos documentos comprobatórios, referentes à formação e 

aperfeiçoamento acadêmico, experiência docente ou profissional.  

11.1 Serão aceitos os títulos de pós-graduação de instituições de ensino superior devidamente 

autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo à banca examinadora fazer diligências ou solicitar 

informações mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do título. 

11.2 Além de diplomas, declarações de conclusão de curso emitidas por instituições de ensino superior 

reconhecidas pelo MEC também serão aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos 

neste edital. 

11.3 A declaração de pós-graduação em andamento não será contabilizada.  

11.4 A comprovação da atividade profissional será realizada por meio de certidão ou declaração 

emitida pela gestão municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas 

funções. 

11.5 A documentação deve especificar claramente o período de efetivo exercício. No caso de 

experiência em instituição particular, a comprovação será feita por meio de declaração 

devidamente acompanhada de cópia da Carteira Profissional. Esta declaração deve apresentar as 

especificações sobre o vínculo empregatício em área objeto ao cargo pretendido ou contrato de 

prestação de serviço com informações equivalentes. 

11.6 Empresas próprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro 

Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) não serão pontuados na comprovação da atividade 

profissional. 

11.7 A documentação apresentada deverá ser clara e legível, contendo todas as informações 

necessárias para a adequada avaliação por parte da banca examinadora. 

11.8 A não apresentação de documentos de forma completa e legível, ou a detecção de informações 

inconsistentes, poderá resultar na não contabilização da atividade profissional para fins de 

pontuação 
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11.9 Atividades como monitoria, estágios e residência, mesmo quando conduzidas na área específica, 

não serão consideradas como efetivo exercício da profissão. No contexto universitário, a 

monitoria é entendida como uma ação de suporte às aulas, desempenhada pelo estudante para 

auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estágio docente.  

11.10  O exercício efetivo da profissão implica na atuação prática e independente, envolvendo 

responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissão. 

12. Os Cursos de Formação, Capacitação ou Aperfeiçoamento serão considerados e contabilizados desde 

que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituição devidamente regulamentada, 

devendo o certificado constar a identificação da instituição formadora, CNPJ, site ou endereço 

eletrônico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos 

enviados.  A ausência de qualquer uma das informações mencionadas implicará na não contabilização 

do curso para efeitos de pontuação. 

12.1 Certificados emitidos por instituições não devidamente regulamentadas não serão considerados 

para fins de pontuação. 

12.2 Os candidatos são responsáveis por garantir que os certificados estejam devidamente legíveis e 

que as informações necessárias estejam claramente identificadas para facilitar a verificação por 

parte da banca examinadora. 

12.3 As Certidões expedidas em língua estrangeira deverão vir acompanhadas pela correspondente 

tradução efetuada por tradutor juramentado. 

13. A nota máxima do Exame de Títulos é de 100,00 pontos. 

14. A nota da Prova de Título para os cargos de Nível superior será somada com o resultado da Prova 

Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos. 

15. Para efeito de classificação no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que não obtenha nota 

do exame de Títulos e/ou apresente documentos que favoreçam ao Exame de Títulos poderá ser 

aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas não seja inferior a 50 (cinquenta) pontos. 

16. Em situações de empate, a prova objetiva terá preferência como critério de desempate.  

17. O Exame de Títulos será avaliado de acordo com a pontuação e tabela a seguir: 

18.  

1. TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÃO  

DISCRIMINAÇÃO DO TÍTULO MÁX. DE TÍTULOS PONTUAÇÃO 

• Doutorado (Em área objeto ao cargo que concorrerá) 01 17 

 

 

• Mestrado (Em área objeto ao cargo que concorrerá) 01 14 

 • Especialização lato sensu (Em área objeto ao cargo que 

concorrerá) 

01 10 

 • Especialização lato sensu (Em área correlata) 01 5 

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

DISCRIMINAÇÃO E REQUISITOS MÁX. DE ANOS PONTUAÇÃO 
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CAPÍTULO VII - CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO 

1. Será considerado classificado o candidato aprovado cujo número representativo de sua classificação for 

menor ou igual ao número de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50 

(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.  

1.1. O candidato que não apresentar o requisito mínimo exigido fica impedido de tomar posse e sua 

portaria de nomeação será tornada sem efeito. 

2. A classificação dos candidatos dar-se-á na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na 

forma estabelecida neste Edital. 

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estarão 

automaticamente eliminados. 

4. Do desempate: na hipótese de igualdade de nota, terá preferência, sucessivamente, o candidato: 

 

• Efetivo exercício em atividade em área objeto ao cargo que 

concorrerá (por ano de efetivo exercício). 05 

08 pontos por ano 
de efetivo 

exercício. Máximo 
de 40 pontos.  

3. OUTRAS ATIVIDADES 

 

 

DISCRIMINAÇÃO E REQUISITOS MÁX. DE CURSOS PONTUAÇÃO 

• Curso de Capacitação ou Aperfeiçoamento na área objeto ao 
cargo que concorrerá, realizado dentro dos últimos cinco anos. 
Com carga horária mínima de 20h até 40h.  

 

01 

2 pontos para cada 
curso 

2 (pontuação 
máxima) 

• Curso de Capacitação ou Aperfeiçoamento na área objeto ao 
cargo que concorrerá, realizado dentro dos últimos cinco anos. 
Com carga horária mínima de 41h e máximo de 80h.  

01 

3 pontos para cada 
curso 

3 (pontuação 
máxima) 

• Curso de Capacitação ou Aperfeiçoamento na área objeto ao 
cargo que concorrerá, realizado dentro dos últimos cinco anos. 
Com carga horária mínima de 81h e máximo de 120h. 

01 

4 pontos para cada 
curso 

4 (pontuação 
máxima) 

• Curso de Capacitação ou Aperfeiçoamento na área objeto ao 
cargo que concorrerá, realizado dentro dos últimos cinco anos. 
Com carga horária mínima de 121h.  

01 

5 pontos para cada 
curso 

5 (pontuação 
máxima) 

CARGO ORDEM DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

NÍVEL FUNDAMENTAL  

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei 

Federal n.º 10.741 de 1º de outubro de 2003, entre si e frente aos 

demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

2. obtiver maior nota na prova de Português; 
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CAPÍTULO VIII – DOS RECURSOS 

 

1. Será admitida a interposição de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da 

seleção, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo II deste edital. 

Para interpor o respectivo recurso o candidato deverá utilizar o modelo que consta no ANEXO III. 

2. Os recursos deverão ser enviados para o E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo II) não será 

aceito, sendo considerada, para tanto a data do envio. 

2.2 Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. 

2.3 Não serão aceitos recursos interpostos por outro meio que não seja especificado neste Edital. 

3. obtiver maior nota na prova de Matemática; 

4. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais; 

5. persistindo o empate, o desempate se dará pela maior idade. 

NÍVEL MÉDIO  

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei 

Federal n.º 10.741 de 1º de outubro de 2003, entre si e frente aos 

demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos específicos; 

3. obtiver maior nota na prova de Português; 

4. obtiver maior nota na prova de Informática; 

5. persistindo o empate, o desempate se dará pela maior idade. 

NÍVEL SUPERIOR 

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da 

Lei Federal n.º 10.741 de 1º de outubro de 2003, entre si e frente 

aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; 

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos específicos; 

3. obtiver maior nota na prova de Português; 

4. obtiver maior nota na prova de Informática; 

5. obtiver maior nota na prova de Raciocínio lógico; 

6. persistindo o empate, o desempate se dará pela maior idade. 

NÍVEL SUPERIOR/MAGISTÉRIO  

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da 

Lei Federal n.º 10.741 de 1º de outubro de 2003, entre si e frente 

aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; 

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos específicos; 

3. obtiver maior nota na prova de Português; 

4. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos pedagógicos; 

5. obtiver maior nota na prova de Informática; 

6. persistindo o empate, o desempate se dará pela maior idade. 
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2.4 Compete à Comissão Especial de Coordenação, Supervisão e Acompanhamento do Concurso Público 

julgar, em instância única administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de 

acordo com o Edital. 

3. O Gabarito Provisório poderá ser alterado, em função dos recursos impetrados e as provas serão 

corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado após o prazo recursal. 

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serão indeferidos. 

5. Se do exame de recursos resultar anulação de questão(ões) ou item(ns) de questão, a pontuação 

correspondente será atribuída a todos os candidatos, independente de terem recorrido. 

 

CAPÍTULO IX – DA HOMOLOGAÇÃO 

 

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatório sucinto, a Ápice Consultoria encaminhará à 

Prefeitura Municipal que homologará e fará publicar no Boletim Oficial do Município e Diário Oficial de 

grande circulação o seu resultado. 

 

CAPÍTULO X – DA POSSE  

 

1. A Posse é a aceitação expressa das atribuições, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo público, com 

o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo 

empossado.  

1.1 Quando convocado o candidato deverá comparecer aos Recursos Humanos, da Secretaria Municipal 

de Administração munida dos originais e cópias autenticadas dos seguintes documentos:  

I. Cópia dos requisitos mínimos conforme tabela do ANEXO II; 

II. Certidão de nascimento ou casamento;  

III. Carteira de identidade (RG);  

IV. CPF;  

V. Título eleitoral;  

VI. Carteira de Trabalho (CTPS);  

VII. Certificado de alistamento militar (para homem);  

VIII. Comprovante de residência (atualizada);  

IX. Certidão de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);  

X. Certidão de quitação eleitoral (Cartório eleitoral);  

XI. Certidão de antecedentes criminais eleitorais;  

XII. Certidão de antecedentes cíveis e criminais da Justiça Estadual e Federal;  

XIII. Comprovante de inscrição no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);  

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;  

XV. Declaração de aptidão física e mental;  

XVI. Comprovação do nível de escolaridade (certificado ou diploma);  

XVII. Carteira de inscrição no órgão profissional;  

 

2. A posse dos candidatos, observada a ordem de classificação final por cargo, far-se-á pela Prefeitura 

Municipal de São João do Tigre/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as 

que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso. 
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3. A convocação será feita através da Secretaria Municipal de Administração, por meio de Edital de 

Convocação determinando dia, horário e local para a apresentação do candidato para tomar posse no 

cargo, devendo o Edital ser publicado no Diário Oficial do Município e do Estado, o candidato deverá ficar 

atento às publicações de convocação. 

4. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funções inerentes, ficando 

proibido qualquer ato que possa desviar as funções relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou êxito 

no concurso público, ressalvadas as situações excepcionais e autorizadas pelo órgão superior competente. 

 

CAPÍTULO XI – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1. Será admitida concessão de vista ou revisão de provas, desde que tenha como finalidade o exercício do 

direito de recurso. 

2. A comissão organizadora, bem como ÁPICE CONSULTORIA, poderá em qualquer fase do certame alterar 

datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrição de quaisquer 

dos candidatos inscritos. 

3. A inexatidão das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no 

decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, 

anulando-se os atos decorrentes da inscrição. 

4. A inscrição importa no conhecimento e aceitação das normas do presente edital. 

5. O Concurso Público terá validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicação de sua 

homologação no Diário Oficial do Município, podendo ser prorrogada a critério da Administração Pública 

Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos III e IV, da CF. 

6. Não poderá ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de aprovação no Concurso, 

valendo para esse fim o resultado publicado. 

7. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais, aditivos e 

comunicados referentes a este concurso público no Diário do Município e no Diário Oficial do Estado e 

quadros de avisos na sede da Prefeitura. 

8. A classificação no Concurso Público assegurará aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o 

direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatória do certame. 

9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereço atualizado junto a Secretaria da Administração 

do Município, a fim de que possa convocá-lo para tratar de assunto relacionado à sua nomeação. 

10. Além dos candidatos aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no 

concurso público integrarão lista de classificados que poderá ser utilizada conforme a necessidade da 

Prefeitura Municipal de São João do Tigre, no período de validade do presente certame. 

11. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização do Concurso Público, 

juntamente com a empresa Ápice Consultoria. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE  

27 DE FEVEREIRO DE 2024  

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

CONCURSO PÚBLICO 001/2024 

 

ANEXO I- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  

Cargo: Auxiliar de serviços gerais 

PORTUGUÊS 

1.Interpretação de textos; 2. Morfologia: noções básicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia: dígrafos 

consonantais; dígrafos vocálicos; encontros vocálicos; e encontros consonantais; 4. Classificação das palavras quanto ao 

número de sílabas e divisão silábica; 5. Tonicidade: classificação da sílaba quanto à intensidade (tônica, átona, subtônica); 

e classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica (oxítona, paroxítona, proparoxítona); 6. Sintaxe: termos 

essenciais da oração: sujeito e predicado. 

MATEMÁTICA 

 
1. Conjuntos numéricos: propriedades e operações (adição, subtração, multiplicação e divisão); 2. Sistema de numeração 
decimal; 3. Potenciação e radiciação; 4. Múltiplos e divisores de um número natural; 5. Frações: equivalência, 
comparação e operações; 6. Razão e Proporção; 7. Regra de três simples; 8. Cálculo de porcentagens e de acréscimos e 
decréscimos simples; 9. Matemática financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro; 10. Medidas 
de comprimento, tempo, temperatura, área, capacidade, massa e volume; 11. Sistema monetário brasileiro; 12. 
Expressões algébricas; 13. Equação do 1º grau; 14. Sistema de equações do 1° grau; 15. Ângulos: Elementos e medidas, 
ângulos complementares e suplementares, bissetriz de um ângulo e ângulos opostos pelo vértice. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS  

1. Aspectos históricos e Geográficos do estado da Paraíba 2. Aspectos econômicos, políticos e sociais do Brasil atual 
3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo 4. Saude e educação no Brasil e no mundo 5. Direitos 
humanos e cidadania no Brasil. 
 

NÍVEL MÉDIO  

Conteúdo comum aos cargos: agente administrativo, agente comunitário de saúde e agente de combate a endemias 
 

PORTUGUÊS 

1.Interpretação de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas 

e divisão silábica, acento tônico e gráfico, prosódia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuação gráfica, 

homonímia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formação das palavras, classes de palavras. 5. Pontuação: emprego 

dos sinais de pontuação. 6. Sintaxe: os termos da oração, períodos simples e compostos, orações subordinadas e 

coordenadas, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, ocorrência da crase. 7. Semântica: sinônimos e 

antônimos, homônimos, parônimos, hipônimos e hiperônimos.  

INFORMÁTICA 

1. Noções de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edição de textos, 
planilhas e apresentações (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e 
Google Chrome); 4.3. Sítios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computação na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos 
de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas; 6. Segurança da informação: 6.1. 
Procedimentos de segurança; 6.2. Noções de vírus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
 
 
 
 
 
 
 



CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
1. Fundamentos da administração: conceitos básicos; 2. Processo administrativo: planejamento, organização, direção e 
controle; 3. Noções de gestão de pessoas; 4. Comunicação organizacional; 5. Processo decisório; 6. Noções de 
administração de recursos materiais e patrimoniais na administração pública; 7. Gestão de documentos; 8. Lei geral de 
proteção de dados pessoais (lei n° 13.709/2018); 9. Lei de acesso à informação (lei º. 12.527/2011). 
 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
1. Política Nacional de Atenção Básica. 2. Regulamentação da profissão de Agente Comunitário de Saúde: Decreto nº 
3.189/1999, Lei nº10.507/2002 e Lei nº 11.350/2006. 3. Territorialização e diagnóstico em saúde 3.1 Conceito de 
territorialização, área e micro- área de abrangência. 3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 
3.3 Visita domiciliar. 3.4 Técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da população. 3.5 Estratégia 
de avaliação em saúde (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4. Sistema de Informação de Atenção Básica. 4.1 
Conceito. 4.2 Procedimentos básicos. 4.3 Utilização e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemiológicos, 
socioeconômicos e culturais. 5. Problemas clínicos prevalentes na Atenção Primária à Saúde. 5.1 Noções de Tuberculose. 
5.2 Hanseníase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensão Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidratação. 6. Programa 
de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atenção Básica. 7. Políticas Nacionais de Saúde. 7.1 Saúde da Criança. 7.2 Saúde 
Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Saúde da Mulher. 7.4 Saúde do Homem. 7.5 Saúde da Pessoa Idosa. 7.6 Saúde 
Mental. 7.7 Saúde Ambiental. 8. Programa Nacional de Imunização: cadernetas e esquema vacinal. 9. Política Nacional 
de Promoção da Saúde: conceitos e estratégias. 10. Programa Bolsa Família: conceito. 11. Política Nacional de Educação 
Popular em Saúde. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2 Cultura popular e sua relação com os processos educativos. 
12. Educação em saúde e acolhimento na Estratégia Saúde da Família. 
 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
1. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990; 2. Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990; 3. Lei nº 9.795, de 27 de abril 
de 1999; 4. Vigilância ambiental em saúde, aspectos históricos e conceituais; 5. Processo saúde-doença e seus 
determinantes/condicionantes; 6. Conceitos e estratégia de avaliações em saúde: conceitos, tipos instrumentos e 
técnicas; 7. Fatores de risco não biológicos: contaminantes ambientais; 8. Portaria nº 2.914, de 12 de dezembro de 2011: 
qualidade da água para consumo humano; 9. Resolução nº 491, de 19 de novembro de 2018: qualidade do ar; 10. Lei nº 
12.305, de 2 de agosto de 2010. – Institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos, incluindo os resíduos tóxicos e 
perigosos; 11. Decreto nº 5.360 de 31 de janeiro de 2005; Decreto nº 5.472/2005 – Promulga a texto da Convenção de 
Estocolmo sobre poluentes orgânicos persistentes e desastres naturais e acidentes com produtos perigosos que possam 
vir a afetar a saúde da população; 12. Prevenção e promoção da saúde: visita domiciliar - saúde e comunidade 13. Noções 
básicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento, medidas de prevenção e controle de vetores; 14. Noções básicas 
de doenças: dengue, zika, Chikungunya, febre amarela, malária, leishmaniose visceral e tegumentar, doenças de chagas, 
esquistossomose, espécies sinantrópicas, hantavírus, leptospirose e raiva, carrapatos e pulgas, animais peçonhentos; 
15.Principais conceitos de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e medidas de controle dos principais vetores. 
 

NÍVEL SUPERIOR 

Conteúdo comum aos cargos: assistente social, enfermeiro, farmacêutico, médico veterinário, nutricionista educação, 
nutricionista saúde, odontólogo, psicólogo e psicólogo educacional 
 

PORTUGUÊS 

 
1. Interpretação e compreensão de texto; 2. Gêneros e tipos textuais; 3. Domínio da ortografia oficial; 4. Domínio dos 
mecanismos de coesão textual; 5. Emprego de elementos de referenciação, substituição e repetição, de conectores e de 
outros elementos de sequenciação textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Domínio da estrutura 
morfossintática do período; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordância verbal e nominal; 10. Regência verbal e 
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuação; 13. A pragmática na linguagem: 
o significado contextual. 14. Elementos de semântica – sinônimo, antônimo homônimo, parônimo e heterônimo, 
polissemia, ambiguidade; 15. Variação linguística: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17. 
Aspectos discursivos da linguagem – heterogeneidade discursiva. 
 
 
 
 
 



INFORMÁTICA 

 
Noções de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edição de textos, 
planilhas e apresentações (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e 
Google Chrome); 4.3. Sítios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computação na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos 
de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas; 6. Segurança da informação: 6.1. 
Procedimentos de segurança; 6.2. Noções de vírus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

1. Lógica Proposicional; 2. Proposições simples e compostas; 3. Tabela-verdade; 4. Equivalências e negações; 5. Lógica de 
argumentação; 6. Diagramas lógicos; 7. Sequências lógicas. 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
1. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do serviço social: da gênese à ruptura hegemônica com o 
conservadorismo; 2. Trabalho e Serviço Social; 3. Dimensões teórico-metodológica, éticopolítica e técnico-operativa do 
Serviço Social; 4. Serviço social e políticas sociais nos marcos da reestruturação produtiva, financeirização e ideologia 
neoliberal; 5. A ética no serviço social; 6. Estágio obrigatório na formação profissional; 7. Marcos juríco-políticos do 
Serviço Social: O Código de Ética e a Lei de Regulamentação da Profissão (Lei 8662/93); 8. Gênero, sexualidade e questão 
social no Brasil. 9. Questão étnico-racial e questão social no Brasil. 

 
ENFERMEIRO  

1. Administração de serviços de enfermagem e de saúde. 2. Ética e bioética em Enfermagem para o Exercício Profissional. 
3. Lei do Exercício Profissional e Resoluções COFEN. 4. História da Enfermagem. 5. Metodologia da Assistência de 
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematização da Assistência de Enfermagem). 6. 
Sistemas de Classificação para a Prática de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de 
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Cálculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9. 
Fundamentação do processo de cuidar em enfermagem na saúde da criança, da mulher, do homem, do adulto, do idoso 
(incluindo as condições clínicas e cirúrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgências e emergências. 11. Protocolo de 
Suportes Avançados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a indivíduos com doenças transmissíveis. 
13. Processo de cuidar em enfermagem a indivíduos com doenças não transmissíveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15. 
Atuação do enfermeiro no Centro Cirúrgico e na Central de Materiais. 16. Prevenção e Controle de Infecções. 17. 
Biossegurança. 

 
FARMACÊUTICO 

FARMACOTÉCNICA: pré-formulação de formas farmacêuticas; excipientes farmacêuticos; operações 
farmacêuticas; boas práticas de fabricação e manipulação de medicamentos; formas farmacêuticas líquidas, 
semissólidas e sólidas; novas formas farmacêuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberação controlada 
de fármacos; biofarmácia; e cosméticos; 2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinação e 
quantificação de insumos farmacêuticos ativos; validação de métodos analíticos e bioanalíticos; análise térmica 
aplicada a fármacos e medicamentos; teste de dissolução; polimorfismo em fármacos; equivalência 
farmacêutica de medicamentos; e estabilidade de insumos farmacêuticos ativos e medicamentos; 3. 
FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relação entre farmacocinética e farmacodinâmica; 
interações e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reações adversas a 
medicamentos; fármacos anti-inflamatórios e imunossupressores, fármacos que atuam no sistema 
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratórias; fármacos antimicrobianos, 
antiparasitários, antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos, ansiolíticos, hipnóticos, antidepressivos, 
antipsicóticos e anestésicos locais e gerais; 4. FARMACOGNOSIA: introdução à análise fitoquímica; produtos 
naturais; qualidade de insumos farmacêuticos ativos de origem natural; desenvolvimento tecnológico de 
produtos farmacêuticos a partir de produtos naturais; e grupos metabólicos vegetais; 5. LEIS RELACIONADAS 
À FARMÁCIA: Portaria nº 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei nº 5991, de 17 de dezembro de 1973 
(Brasil, 1973), boas práticas de manipulação de preparações magistrais e oficinais para uso humano em 
farmácias - ANVISA (Resolução RDC nº 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolução RDC nº 87, de 21 de novembro 
de 2008). Boas Práticas em Farmácia (Conselho Federal de Farmácia, 2001) e Resolução nº 308, de 02 de maio 



de 1997 (Conselho Federal de Farmácia, 1997). Resolução nº 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal 
de Farmácia, 2013), que regulamenta as atribuições clínicas do farmacêutico, Resolução nº 586, de 29 de 
agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmácia, 2013), que regula a prescrição farmacêutica. Resolução RDC nº 
16, de 2 de março de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolução RDC nº 
58, de 10 de outubro de 2014 – Intercambialidade de similares e medicamentos de referências. 
 

MÉDICO VETERINÁRIO 
1. Microbiologia veterinária; 2. Imunologia veterinária; 3. Parasitologia veterinária; 4. Epidemiologia veterinária; 5. Saúde 
pública veterinária; 6. Patologia veterinária; 7. Patologia clínica veterinária; 8. Clínica médica veterinária; 9. Clínica 
cirúrgica veterinária; 10. Ética e bioética veterinária; 11. Doenças infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspeção e 
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislação referente aos programas sanitários oficiais de controle e 
erradicação de enfermidades que acometem animais de companhia e os de produção (bovinos, caprinos, ovinos, 
equinos, suínos, aves, peixes e abelhas); 14. Fiscalização do trânsito, transporte, aglomeração, comercialização, feiras e 
exposições de animais; 15. Produção animal; 16. Reprodução animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensão rural. 
 

NUTRICIONISTA EDUCAÇÃO  
1. Bases conceituais de uma Alimentação Saudável 2. Carboidratos. 3. Proteína. 4. Lipídios. 5. Necessidade e Balanço 
Energético. 6. Água e Eletrólitos. 7. Vitaminas Lipossolúveis e Hidrossolúveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das 
Leis da alimentação e nutrição; 10. Nutrição na Infância. 11. Nutrição na Adolescência. 12. Educação Alimentar e 
Nutricional. 13. Transtornos Alimentares e Suas consequências sociais 14. Legislações aplicadas ao exercício profissional 
do nutricionista. 15. Ética Profissional em Nutrição Educativa. 16 Segurança Alimentar no Brasil. 
 

NUTRICIONISTA SAÚDE 
1. Bases conceituais de uma Alimentação Saudável. 2. Carboidratos. 3. Proteína. 4. Lipídios. 5. Necessidade e Balanço 
Energético. 6. Água e Eletrólitos. 7. Vitaminas Lipossolúveis e Hidrossolúveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das 
Leis da alimentação e nutrição; 10. Digestão, absorção, metabolismo e excreção; 11. Nutrição na Infância. 12. Nutrição 
na Adolescência. 13. Nutrição no Adulto. 14. Nutrição no Idoso. 15. Nutrição na Gestação e Lactação. 16. Nutrição em 
saúde pública. 17. Estado nutricional e Avaliação Antropométrica. 18. Interações entre Alimentos e Medicamentos. 19. 
Diagnósticos e intervenção nutricionais. 20. Segurança Alimentar no Brasil. 21. Administração em unidade de 
Alimentação e Nutrição. 22. Educação Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos Alimentares e Suas consequências sociais. 
24. Terapia Clínica Nutricional. 25. Legislações aplicadas ao exercício profissional do nutricionista. 
 

ODONTÓLOGO  
1.Conhecimento Específico: Ética em Odontologia. 2.Biossegurança. 3.Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. 
4.Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de Saúde no Brasil – SUS: 
legislação, princípios, diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância 
epidemiológica e sanitária. 5.Biogênese das dentições. 6.Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, exame físico, 
índices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 7.Materiais restauradores: amálgama, 
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 
8.Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador atraumático, adequação do meio, selantes, 
restaurações preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 9.Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, 
prevenção, tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. 
10.Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e mecânico do biofilme dentário. 11.Periodontia: gengivite e 
periodontite – diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgico. 12.Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e 
ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética. 13.Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e crianças, 
educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentários em 
Odontopediatria. 14. Urgências em Odontologia: traumatismos na dentição decídua e permanente; urgências 
endodônticas e periodontais. 
 

PSICÓLOGO  
1. O exercício da profissão e o Código de Ética Profissional; 2. O exercício da profissão e a legislação vigente; 3. Elaboração 
de documentos no exercício profissional; 4. Sobre critérios de normalidade, concepções de saúde e doença mental; 5. 
Psicopatologia e saúde mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8. 
Avaliação psicológica e psicodiagnóstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Criança e do 
Adolescente; 10. O Estatuto do Idoso e as políticas de promoção à saúde da pessoa idosa; 11. Psicoterapia, 
aconselhamento e escuta psicológica no serviço público; 12. Clínica Ampliada; 13. Humanização nos serviços de saúde 
pública e a reforma psiquiátrica no Brasil; 14. O Sistema Único de Saúde (SUS) no Brasil: fundamentos, políticas e práticas; 
15. A atuação de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS). 



 
PSICÓLOGO EDUCACIONAL 

1. Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA. 2. Lei de Diretrizes e Base da Educação - LDB e suas atualizações. 3. Base 
Nacional Comum Curricular - BNCC. 4. Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. 5. Psicologia Escolar e 
Educacional. 5.1: Atuação do Psicólogo Escolar. 6. Relação da escola com a família e a sociedade. 7. Dificuldades e 
transtornos da aprendizagem. 8: Contribuições de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon para a compreensão da 
relação entre desenvolvimento e aprendizagem. 9: Psicanálise e o desenvolvimento psicossexual. 
 

NÍVEL SUPERIOR – MAGISTÉRIO  
Conteúdo comum aos cargos: professor A– 1, professor B - ciências, professor B – educação física, professor B – 
geografia, professor B – história, professor B – letras/inglês, professor B – letras/português e professor B – matemática. 
 

PORTUGUÊS 
1. Interpretação e compreensão de texto; 2. Gêneros e tipos textuais; 3. Domínio da ortografia oficial; 4. Domínio dos 
mecanismos de coesão textual; 5. Emprego de elementos de referenciação, substituição e repetição, de conectores e de 
outros elementos de sequenciação textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Domínio da estrutura 
morfossintática do período; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordância verbal e nominal; 10. Regência verbal e 
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuação; 13. A pragmática na linguagem: 
o significado contextual. 14. Elementos de semântica – sinônimo, antônimo homônimo, parônimo e heterônimo, 
polissemia, ambiguidade; 15. Variação linguística: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17. 
Aspectos discursivos da linguagem – heterogeneidade discursiva. 
 

INFORMÁTICA  
Noções de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edição de textos, 
planilhas e apresentações (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e 
Google Chrome); 4.3. Sítios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computação na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos 
de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas; 6. Segurança da informação: 6.1. 
Procedimentos de segurança; 6.2. Noções de vírus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
 

CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS  
1. Educação, sociedade e estado. 2. Formação docente multidimensional 3. Tendências pedagógicas modernas e 
contemporâneas alinhadas ao pensamento “pós-moderno”. 4. Educação inclusiva 5. Interlocução entre Didática e 
Currículo. 6. Planejamento e gestão educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Política e legislação da 
educação brasileira: Lei nº 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educação a partir de 1996; Plano Nacional de 
Educação (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto nº 11.370/2023; Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

PROFESSOR A - 1 
1.Legislação da educação brasileira; 2. História das ideias pedagógicas; 3.Teorias da aprendizagem; 4.Didática; 
5.Avaliação; 6.A prática educativa: como ensinar (tipologias e organização de conteúdos); 7.Base Nacional Comum 
Curricular. 8.Tecnologias digitais na educação. 9.Ensino remoto e ensino pós-pandemia. 10.Jogos e brincadeiras em 
diferentes áreas do conhecimento: Matemática, Estudos da Natureza e da Sociedade. 11.Metodologias ativas. 12.Leitura 
e escrita: projetos e pontes entre escola e comunidade. 13.Educação inclusiva. 
 

PROFESSOR B - CIÊNCIAS  
1.Base Nacional Comum Curricular de Ciências da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2. Natureza da 
Ciência: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistêmicos. 3. Matéria e Energia: Misturas homogêneas e 
heterogêneas; Separação de materiais; Materiais sintéticos; Transformações químicas; Ligações químicas e reações 
químicas; Propriedades da matéria e transformações químicas; Estrutura atômica e tabela periódica; Máquinas simples; 
Luz e cores; Ondas mecânicas e o som; Formas de propagação do calor; Equilíbrio termodinâmico e vida na Terra; História 
dos combustíveis e das máquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformação de energia; Cálculo de consumo de 
energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiações e suas aplicações 
na saúde. 4. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composição do ar; Efeito estufa; Camada de 



ozônio; Fenômenos naturais; Placas tectônicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composição, 
estrutura e localização do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronômica; Evolução 
estelar.5. Atualidades e questões emergentes (exemplos – Educação ambiental; Tecnologia e sociedade; mudanças 
climáticas, biotecnologia, entre outras). 
 

PROFESSOR B – EDUCAÇÃO FÍSICA  
1. Aspectos históricos da Educação Física, Esporte e Lazer; 2. Esporte, Lazer e Educação Física na legislação e nas políticas 
públicas brasileiras; 3. Epistemologia, teorias e abordagens pedagógicas da Educação Física; 4. Currículo e didática da 
Educação Física; 5. O conhecimento e o trato pedagógico das práticas corporais na Escola; 6. Diferença de aprendizagem, 
adaptação e inclusão na Educação Física, Esporte e Lazer; 7. Comunidade escolar e gestão da Educação Física, Esporte e 
Lazer; 8. Formação e atuação profissional em Educação Física; 9. Esporte, lazer e recreação na Educação Física escolar; 
10. Saúde, atividade física e meio ambiente; 11. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; 12. Bases 
anatômicas e fisiológicas do movimento humano; 13. Biomecânica do esporte e do exercício físico; 14. Educação Física, 
mídia e tecnologia; 15. Corpo, cultura e sociedade. 
 

PROFESSOR B – GEOGRAFIA  
História do pensamento geográfico. As categorias de análise geográfica Território, Paisagem e Lugar. Orientação e 
localização. Fundamentos da cartografia: convenções, escalas e projeções cartográficas, formas de representação do 
relevo e fusos horários; Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informação geográfica, GPS e o sensoriamento 
remoto. 6. A crosta terrestre, tectônica de placas, vulcanismo e abalos sísmicosO ciclo das rochas. Formação e 
modelagem do relevo terrestre. Formação e conservação dos solos. Solos do Brasil. 10. Erosão e desertificação. 
Degradação ambiental. Poluição ambiental. O ciclo hidrológico. Recursos hídricos e gestão de bacias hidrográficas. 
Dinâmica atmosférica. Climas do Brasil. 13. Aspectos biogeográficos. Vegetação brasileira. O território brasileiro. 16. A 
população brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. Distribuição espacial da população, dinâmica do crescimento 
demográfico, estrutura populacional, teorias demográficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconômicas, 
étnicas e de gênero. O espaço agrário e os diversos modelos de organização da produção agropecuária no mundo e no 
Brasil. As relações cidade-campo, estrutura fundiária, relações de trabalho e reforma agrária no Brasil. O processo 
histórico de urbanização, processos de metropolização/desmetropolização e formas espaciais correlatas, rede urbana e 
hierarquia urbana em múltiplas escalas, a organização interna da cidade capitalista. A urbanização brasileira. Redes 
urbanas. As regiões brasileiras. O mundo globalizado. Blocos econômicos. Economia mundial. População mundial: 
dinâmicas e tendências. Geopolítica mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais, 
socioeconômicos e políticos): América, África, Europa, Ásia e Oceania. 
 

PROFESSOR B – HISTÓRIA  
A Escrita da História e as diferentes concepções teóricas entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Marxismo, Escola dos 
Annales, Nova História, História Social Inglesa, História Cultural e a influência das leituras da “pós-modernidade); A 
emergência de novos temas: as sensibilidades, corporeidades e subjetividades; O pensamento decolonial; A 
Necropolítica; O neoliberalismo do século XXI; Histórias dos povos originários no Brasil; Escravidão e racismo no Brasil; 
Política e economia na Primeira República; A Primeira República, o Movimento Médico-higienista e as reformas urbanas; 
Movimentos sociais na Primeira República (Canudos, Contestado, Juazeiro e Revolta da Vacina); A fábrica e o cotidiano 
dos trabalhadores; O Estado de Exceção no Brasil: o golpe de 1964; Cenários da redemocratização no Brasil: o movimento 
das Diretas já; Questões religiosas nas sociedades contemporâneas. 
 

PROFESSOR B – LETRAS/INGLÊS 
1. O papel da língua inglesa na BNCC; 2. Variação linguística no ensino-aprendizagem de inglês; 3. As novas tecnologias 
na sala de aula de língua inglesa. 4. Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensão de diferentes tipos e gêneros 
textuais e suas intenções comunicativas; 5. Identificação dos mecanismos que conferem coesão e coerência textual. 6. 
Aspecto vocabular: 6.1 sinonímia; 6.2 antonímia; 6.3 formação de palavras. 7. Itens gramaticais: 7.1 estrutura nominal; 
7.2 estrutura verbal; 7.3 comparações; 7.4 referência contextual (pronominal e lexical); 7.5 determinantes; 7.6 
indicadores de tempo e lugar; 7.7 palavras de ligação. 
 

PROFESSOR B – LETRAS/PORTUGUÊS 
1. Leitura e interpretação de textos verbais e não verbais na perspectiva discursiva. 2. Coesão e coerência (referenciação; 
funcionamento discursivo dos conectores). 3. Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em gêneros 
textuais diversos. 4. Estudo dos gêneros textuais e suas relações semânticas e discursivas. 5. Sintaxe (funções sintáticas, 
concordância verbal e nominal, colocação pronominal, uso dos pronomes relativos, regência verbal e nominal, sinal 
indicativo de crase). 6. Período composto por coordenação e subordinação. 7. Aspectos semânticos (pressuposição, 
implícitos, ambiguidade, duplo sentido, modalização, sinonímia e antonímia). 8. Pontuação. 9. Variação linguística. 



PROFESSOR B – MATEMÁTICA  
1. Conjuntos e funções – Conjuntos. Representação e relação de pertinência, inclusão e igualdade. Operações: união, 
intercessão, diferença e complementar; produto cartesiano. Relações. Funções: definição, domínio, imagem e imagem 
inversa, gráficos, crescimento e decrescimento; função injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e ímpar; função composta e 
inversa. Estabelecimento de leis matemáticas, a partir da observação de regularidades que expressem relações de 
dependência entre variáveis. 2. Números e Operações – Os sistemas de numeração e os conjuntos numéricos: os 
números inteiros, os racionais e irracionais, os números reais e os números complexos; processos de construção histórica 
e formal; operações e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operações básicas e seus 
significados. Grandezas proporcionais: proporção, regra de três, porcentagem. Médias. Equações e inequações do 1º e 
do 2º graus. Equações polinomiais. Sistemas lineares. Expressões algébricas: monômios e polinômios, produtos notáveis, 
fatoração. Binômio de Newton. Triângulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operações. Equações 
irracionais. Funções: afim, modular, quadrática, exponencial, logarítmica, funções circulares, funções trigonométricas 
diretas e inversas. Sequências recursivas e não recursivas; progressões aritméticas e progressões geométricas. Matrizes 
e determinantes. Análise combinatória. Matemática financeira: razão e proporção; porcentagem; regime de juros 
simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortização; descontos. 3. Tratamento da informação – Noções 
de estatística e de probabilidade: variáveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretação de tabelas e gráficos, 
distribuição de frequência, média, moda e mediana, medidas de dispersão, problema de contagem e o princípio 
multiplicativo (princípio fundamental da contagem). Noções de Probabilidade: experimento, espaço amostral, evento, 
possibilidade ou chance de um evento, definições de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espaços 
amostrais finitos. Raciocínio combinatório e o cálculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independência. 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

ANEXO II – CRONOGRAMA 

CONCURSO PÚBLICO 001/2024 
DESCRIÇÃO DAS FASES PERÍODOS/DATAS/PRAZOS 

  Período das inscrições por meio do site da Ápice Consultoria: www.apiceconsultoria.com  
01 a 31 de março de 2024 

 

Período de solicitação dos candidatos que necessitarem de condições especiais para a 

realização da prova escrita objetiva. E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com   

01 a 31 de março de 2024 

 

Data limite para o pagamento da inscrição por meio de boleto bancário. 02 de abril de 2024 

Divulgação das inscrições deferidas: www.apiceconsultoria.com 04 de abril de 2024 

Prazo para interposição de recursos quanto às inscrições indeferidas – Ampla 

Concorrência - apenas para candidatos que comprovem inscrição mediante 

comprovante de pagamento. E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    

04 e 05 de abril de 2024 

Julgamento dos Recursos referente as inscrições indeferidas 08 de abril de 2024 

Divulgação das inscrições deferidas – Após prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 08 de abril de 2024 

Lista de concorrência: www.apiceconsultoria.com 08 de abril de 2024  

PROVA ESCRISTA OBJETIVA – TODOS OS CARGOS  

Divulgação dos cartões de inscrições com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 23 de abril de 2024 

Aplicação das provas escritas objetivas. 28 de abril de 2024  

Divulgação do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 29 de abril de 2024 

Interposição de eventuais recursos referentes às questões formuladas e/ou gabarito 

divulgado. E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    
29 e 30 de abril de 2024  

Julgamento dos recursos referentes às questões formuladas e/ou gabarito divulgado. 09 de maio de 2024 

Divulgação do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 09 de maio de 2024 

Divulgação do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 10 de maio de 2024 

Interposição de eventuais recursos referentes à nota da prova escrita objetiva. 

E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    
10 a 13 de maio de 2024 

Julgamento dos recursos referentes à nota da prova escrita objetiva. 16 de maio de 2024 

Divulgação do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 17 de maio de 2024 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – COMPROVAÇÃO DA ÁREA GEOGRAFICA  

Edital de convocação para comprovação da área geográfica após o resultado definitivo da prova 

escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com 
20 de maio de 2024 

Resultado preliminar referente a comprovação da área geográfica: www.apiceconsultoria.com 28 de maio de 2024 

Interposição de eventuais recursos referentes a comprovação da área geográfica: 

concursosjtigre@apiceconsultoria.com    
28 e 29 de maio de 2024 

Julgamento dos recursos referentes a comprovação da área geográfica 30 de maio de 2024 



Divulgação do resultado definitivo da comprovação da área geográfica: 

www.apiceconsultoria.com 
30 de maio de 2024 

PROVA DE TÍTULOS – NÍVEL SUPERIOR  

Publicação do Edital de convocação para envio dos títulos: www.apiceconsultoria.com 20 de maio de 2024 

Divulgação do resultado preliminar da prova de títulos: www.apiceconsultoria.com 06 de junho de 2024 

Interposição de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Títulos. 

E-mail: concursosjtigre@apiceconsultoria.com    
06 e 07 de junho de 2024 

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de  

Títulos. 
11 de junho de 2024  

Resultado oficial da prova de títulos: www.apiceconsultoria.com 12 de junho de 2024 

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 12 DE JUNHO DE 2024  
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ANEXO III - FORMULÁRIO PARA ENVIO DE RECURSOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

NOME COMPLETO: 

CARGO: 

Fundamentação e argumentação lógica: 

 
DATA:  ______/_____/_______ 



ANEXO IV 
LAUDO CARACTERIZADOR 

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIÊNCIA 
De acordo com os dispositivos da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com deficiência, Lei Brasileira 
de Inclusão – Estatuto da Pessoa com Deficiência - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da 

Instrução Normativa SIT/ MTE n.º 98 de 15/08/2012. 

Nome: CPF: 

CID: 

Congênita 

 
Acid./Doença do. trabalho 

Origem da deficiência: 

Acid. comum Doença comum 

 
Adquirida pós operatório 

Descrição detalhada dos impedimentos (alterações) nas funções e estruturas do corpo (física, auditiva, visual, 

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessário. Adicionar as informações e exames complementares 

solicitados abaixo para cada tipo de deficiência. 

Descrição das limitações no desempenho de atividades da vida diária e restrições de participação social, (informar se 
necessita de apoios – órteses, próteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessário. 

I- Deficiência Física - alteração completa ou parcial de um 
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a 
forma de: 

paraplegia paraparesia 

monoplegia monoparesia 

tetraplegia tetraparesia 

triplegia triparesia 

hemiplegia hemiparesia 
ostomia amputação ou ausência de membro 

paralisia cerebral 

membros com deformidade congênita ou adquirida 

nanismo (altura: ) 

outras - especificar:    

III a- Visão Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE 
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade 
visual com a melhor correção óptica é igual ou menor que 
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista). 

Obs: Anexar laudo oftalmológico 

 
IV- Deficiência Intelectual- funcionamento intelectual 

significativamente inferior à média e limitações associadas a 
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como: 

a) - Comunicação; 
b) - Cuidado pessoal; 
c) - Habilidades sociais; 
d) - Utilização de recursos da comunidade; 
e) - Saúde e segurança; 
f) - Habilidades acadêmicas; 
g) - Lazer; 
h) - Trabalho. 

Obs: Anexar laudo do especialista. 

 

II- Deficiência Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, 
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas 
frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz 
Obs: Anexar audiograma 

IV a- Deficiência Mental – Psicossocial – conforme 
Convenção ONU – Esquizofrenia, Transtornos psicóticos e 
outras limitações psicossociais que impedem a plena e efetiva 
participação na sociedade em igualdade de oportunidades 
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se há 
outras doenças, data de início das manifestações e citar as 
limitações para habilidades adaptativas). 
Obs: Anexar laudo do especialista 

III- Deficiência Visual 
( ) cegueira - acuidade visual ≤ 0,05 (20/400) no melhor olho, 
com a melhor correção óptica; 
( ) baixa visão - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) 
no melhor olho, com a melhor correção óptica; 
( ) somatória da medida do campo visual em ambos os olhos 
igual ou menor que 60o

 

Obs: Anexar laudo oftalmológico, com acuidade visual, pela 
tabela de Snellen, com a melhor correção óptica ou somatório do 
campo visual em graus. 

IV b- Deficiência Mental – Lei 12764/2012 – Espectro 

Autista Obs: Anexar laudo do especialista. 

V- Deficiência Múltipla - associação de duas ou mais 
deficiências. (Assinalar cada uma acima) 

Conclusão: A pessoa está enquadrada nas definições do artigo 2º, da Lei nº 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusão-Estatuto da Pessoa com Deficiência; dos 
artigos 3º e 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações do Dec. 5296/2004; do artigo 1º, §2º, da Lei nº 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das 
recomendações da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência e seu protocolo facultativo, 
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009. 



ANEXO IV 
LAUDO CARACTERIZADOR 

 

Assinatura e carimbo do Profissional de nível 
superior da área da saúde/Especialidade 

 

Data: 

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com 
Deficiência /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentação deste 
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho. 

Assinatura do empregado 
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ANEXO V - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

Atender ao público interno e externo, prestando informações simples, anotando 
recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; fazer cálculos 
simples; preencher fichas, formulários e mapas, conferindo as informações e os 
documentos originais; receber material de fornecedores, conferindo as 
especificações daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques, 
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo 
com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros 
para formalizar processos encaminhando-os às unidades ou aos superiores 
competentes; receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o 
cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos, publicações 
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas 
pré-estabelecidas; atender as chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, 
para obter ou fornecer informações; operar e zelar pela manutenção de máquinas 
reprográficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; 
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto 
quando pronto; elaborar, sob orientação, demonstrativos e relações, realizando os 
levantamentos necessários; orientar os servidores que auxiliem na execução das 
tarefas típicas da classe; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas 
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administração; coordenar a 
preparação de publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis 
administrativos que periodicamente se destinam à incineração, de acordo com as 
normas que regem a matéria; colaborar com o Técnico da área na elaboração de 
manuais de serviços e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio 
administrativo; orientar a preparação de tabelas, quadros, mapas e outros 
documentos de demonstração de desempenho da unidade ou da administração; 
redigir, rever a redação ou aprovar minutas de documentos legais, relatórios e 
pareceres que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratem de 
assuntos de maior complexidade; auxiliar o profissional na realização de estudos de 
simplificação de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, 
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; examinar a exatidão de 
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições 
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando 
autorizado pela chefia, adotar providências de interesse da prefeitura; participar ou 
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantação de serviços e 
retinas de trabalho; redigir ou participar da redação de correspondências, pareceres, 
documentos legais e outros significativos para o órgão; realizar, sob orientação 
específica, coleta de preços e concorrências públicas e administrativas para 
aquisição de material; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou 
específico da unidade administrativa e propor soluções; coordenar a classificação, 
registro e conservação de processos, livros e outros documentos em arquivos 
específicos; interpretar leis, regulamentos e instruções administrativas, para fins de 
aplicação, orientação e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboração de 
relatórios parciais e anuais atendendo às exigências ou normas da unidade 
administrativa; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim 



de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservação de níveis de 
suprimento; colaborar nos estudos para organização e a racionalização de serviços 
nas unidades da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo 
superior imediato. 

AGENTE COMBATE A 
ENDEMIAS 

Atualizar o cadastro de imóveis, por intermédio do reconhecimento geográfico, e o 
cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvária em imóveis, para 
levantamento de índices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em 
pontos estratégicos, conforme orientação técnica; identificar criadouros contendo 
formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsáveis para a eliminação 
e/ou proteção de possíveis criadouros; executar a aplicação focal e residual, quando 
indicado, como medida complementar ao controle mecânico, aplicando os larvicidas 
indicados, conforme orientação técnica; registrar nos formulários específicos, de 
forma correta e completa, as informações referentes às atividades executadas; 
vistoriar e tratar os imóveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitário de 
Saúde - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depósitos de 
difícil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue à 
unidade de Atenção Primária em Saúde - APS, de acordo com as orientações da 
Secretaria da Saúde. 
Atuar junto aos domicílios, informando os seus moradores sobre a doença, seus 
sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevenção; promover reuniões 
com a comunidade com o objetivo de mobilizá-la para as ações de prevenção e 
controle da dengue, sempre que possível em conjunto com a equipe de APS da sua 
área; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atenção Primária em Saúde, para 
trocar informações sobre febris suspeitos de dengue, a evolução dos índices de 
infestação por Aedes aegypti da área de abrangência, os índices de pendências e as 
medidas que estão sendo, ou deverão ser, adotadas para melhorar a situação; 
comunicar ao supervisor os obstáculos para a execução de sua rotina de trabalho, 
durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as ações realizadas nos 
formulários apropriados, conforme já referido, com o objetivo de alimentar o 
sistema de informações vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais 
peçonhentos, reservatórios e hospedeiros de doenças, em ações de combate e 
orientação; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adscrita à Unidade Básica de Saúde, considerando as características e as 
finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou 
coletividade. Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a 
microárea. Estar em contato permanente com as famílias, desenvolvendo ações 
educativas visando à promoção da saúde e à prevenção das doenças, de acordo com 
o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas da sua microárea e manter os 
cadastros atualizados. Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde 
disponíveis. Desenvolver atividades de promoção da saúde, prevenção das doenças 
e agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a 
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco. 
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar 
com a população, observar o ambiente físico, avaliar as condições de higiene, 
verificar a existência de animais, observar o relacionamento entre os membros da 
família, detectar problemas de saúde e social, acompanhar o crescimento e 
desenvolvimento das crianças, acompanhar a evolução da gestação, acompanhar 
doentes portadores de doenças crônicas-degenerativas, encaminhar para serviço de 
saúde, verificar obediência à prescrição médica, controlar as condições de 



armazenamento de medicamentos no domicílio, identificar casos de violência 
doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de 
trabalho. 
Dirigir veículo ou moto de acordo com a necessidade do serviço (quando o agente 
possuir habilitação). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

ASSISTENTE SOCIAL 

Acolher o usuário, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos 
a serem realizados; realizar anamnese social e contribuir na elaboração de plano de 
atendimento; mobilizar e orientar o usuário, familiar e/ou responsáveis quanto aos 
direitos previdenciários, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de 
forma efetiva do processo de tratamento e reintegração social; participar nos 
processos de encaminhamento à rede, bem como, na internação e 
acompanhamento ao hospital ou albergue; estimular e auxiliar na criação de 
espaços de convivência e rodas de conversas; realizar visitas, atendimentos 
domiciliares e orientação familiar; participar na elaboração de projetos e demais 
atividades do serviço social; participar das reuniões técnicas da equipe 
multiprofissional, assim como de reuniões da rede; participar das atividades 
comunitárias (eventos, viagens e passeios); elaborar relatórios mensalmente e 
alimentar os sistemas de informações inerentes a cada função. Realizar atividades 
inerentes à profissão relativas às funções do CRAS e/ou CREAS. Realizar todas as 
demais atividades correlatas. 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

Remover o pó dos móveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou 
limpando-os; Limpar escadas, pisos, calçadas, banheiros, copas, varrendo-os, 
encerando-os ou passando aspirador de pó; Limpar utensílios como: cinzeiros, 
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, 
limpando-os com água, sabão, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de 
papel higiênico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e depositá-lo nas lixeiras; Lavar 
as roupas das crianças, lençóis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas 
Unidades de Educação Infantil, da Rede Municipal de Ensino; Retirar as roupas do 
varal, passá-las a ferro, esterilizá-las e guardá-las nas respectivas salas; Efetuar 
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar 
serviços de limpeza da área externa das Unidades Administrativas, varrendo ou 
lavando calçadas, pátios, paredes, janelas, como também, roçando e capinando; 
Auxiliar na preparação de refeições e lanches, descascando e cortando verduras e 
temperos, lavando e secando louças, servindo as refeições e lanches, fazendo a 
limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e 
acompanhamento dos projetos Municipais como hortas escolares e o de arborização 
de áreas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de 
lâmpadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e 
equipamentos de trabalho; Atender às necessidades de Medicina, Higiene e 
Segurança do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a função. 

ENFERMEIRO 

É responsável pela assistência de todas as atividades de enfermagem a pacientes, 
pelo diagnóstico das necessidades, elaboração e supervisão de um plano de 
assistência a ser prestada pela equipe, cabendo-lhe organizar, planejar, 
supervisionar, dirigir serviços e unidades de enfermagem, quanto à previsão das 
necessidades de recursos humanos, materiais físicos e orçamentários necessários ao 
desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela elaboração e 
implantação de programas de treinamentos internos na área e palestras, visando a 
capacitação profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuação. 



FARMACÊUTICO 

Coordenar e participar da aquisição, armazenamento, controle de qualidade, 
estoque, distribuição e dispensação de medicamentos, de acordo com as normas e 
protocolos de farmacovigilância; realizar análise técnica das prescrições de 
medicamentos e fórmulas; elucidar dúvidas técnicas de pacientes/clientes e equipe; 
supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com 
as normas; orientar pacientes em relação ao uso do medicamento prescrito; 
controlar a entrada e saída de medicamentos psicotrópicos e entorpecentes; 
controlar registros e acompanhar auditoria, quando necessário 

MÉDICO 
VETERINÁRIO 

Fomentar produção animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econômica da 
atividade; estabelecer interface entre informática e produção animal; realizar 
análise zootécnica; realizar diagnóstico de eficiência produtiva; desenvolver 
programas de controle sanitário de plantéis; elaborar projetos de instalações e 
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; 
avaliar características reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrição 
animal; projetar instalações para animais; supervisionar implantação e 
funcionamento dos sistemas de produção; aprimorar projetos de instalações e 
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na 
alimentação animal; orientar criação de animais silvestres em cativeiro; controlar 
serviços de inseminação artificial; adaptar tecnologia de informática à produção 
animal; Praticar clínica médica veterinária, em todas as suas especialidades: Realizar 
e interpretar resultados exame clínico de animais; diagnosticar patologias; 
prescrever tratamento; indicar medidas de proteção e prevenção; realizar sedação, 
anestesia, e tranquilização de animais; realizar cirurgias e intervenções de 
odontologia veterinária; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames 
auxiliares de diagnóstico; realizar necrópsias; Exercer defesa sanitária animal: 
Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de programas; elaborar e executar 
programas de controle e erradicação de doenças; coletar material para diagnóstico 
de doenças; executar atividades de vigilância epidemiológica; realizar sacrifício de 
animais; analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; analisar material 
para diagnóstico de doenças; avaliar programas de controle e erradicação de 
doenças; notificar doenças de interesse à saúde animal; controlar trânsito de 
animais, eventos agropecuários e propriedades; Promover saúde pública: Analisar 
processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de 
insumos; coletar e analisar produtos para análise laboratorial; inspecionar produtos 
de origem animal; fazer levantamento epidemiológico de zoonoses; elaborar 
programas de controle e erradicação de zoonoses; elaborar programas de controle 
de pragas e vetores-executar programas de controle de qualidade de alimentos; 
executar programas de controle e erradicação de zoonoses; executar programas de 
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador 
de danos à saúde pública; elaborar programas de controle de qualidade de 
alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridades competentes; Elaborar 
laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saúde animal; emitir laudo de 
necrópsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de 
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Atuar na produção 
industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar análises 
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrões de qualidade de 
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; 
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Atuar na área de biotecnologia: 
Manipular genes e embriões de animais; manipular microorganismos e subunidades, 
para utilização em processos biotecnológicos; utilizar técnicas de criopreservação de 



material biológico; realizar fertilização in vitro; desenvolver produtos com técnica de 
biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; adotar medidas de 
biossegurança; Utilizar recursos de Informática; Executar outras tarefas de mesma 
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar 
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 

NUTRICIONISTA 
EDUCAÇÃO 

Identificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas nos indivíduos, 
bem como compor cardápios especiais visando suprir as deficiências diagnosticadas; 
Elaborar programas de alimentação básica para os estudantes da rede escolar 
municipal; Acompanhar a observância dos cardápios e dietas estabelecidas, para 
analisar sua eficiência; Supervisionar os serviços de alimentação, visitando 
sistematicamente as unidades escolares, para acompanhamento dos programas e 
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de 
educação alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das 
creches; Elaborar cardápios balanceados e adaptados aos recursos disponíveis para 
os programas desenvolvidos pela fundação municipal de educação; Participar do 
planejamento da área física de cozinhas, depósitos, refeitórios e copas, aplicando 
princípios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a 
utilização dessas dependências; Elaborar previsões de consumo de gêneros 
alimentícios e utensílios, calculando e determinando as quantidades necessárias à 
execução dos serviços de nutrição, bem como estimando os respectivos custos; 
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer 
nas licitações para aquisição de gêneros alimentícios, utensílios e equipamentos 
necessários para a realização dos programas; Orientar a compra, estocagem, 
preparação e distribuição de gêneros alimentícios; Levantar os problemas 
concernentes à manutenção de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e 
outros, a fim de estudar e propor soluções para resolvê-los; Elaborar pareceres, 
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, observações e 
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, de 
controle e de apoio, referentes à sua área de atuação; Participar das atividades de 
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando 
treinamento em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões do Conselho Municipal de Educação 
e de outras entidades, públicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo 
pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas; identificando, 
opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho. 

NUTRICIONISTA 
SAÚDE 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): 
Identificar população-alvo; participar de diagnóstico interdisciplinar; realizar 
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; 
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar 
necessidades nutricionais; realizar diagnóstico dietético-nutricional; estabelecer 
plano de cuidados nutricionais; realizar prescrição dietética; prescrever 
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolução dietoterápica em 
prontuário; conferir adesão à orientação dietético-nutricional; orientar familiares; 
prover educação e orientação nutricional; elaborar plano alimentar em atividades 
físicas. 
Administrar unidades de alimentação e nutrição: Planejar cardápios; confeccionar 
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar gêneros perecíveis, não 
perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, recepção de gêneros 



e controle de estoque; transmitir instruções à equipe; supervisionar pessoal 
operacional, preparo e distribuição das refeições; verificar aceitação das refeições; 
medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. 
 
Efetuar controle higiênico-sanitário: Controlar higienização do pessoal, do ambiente, 
dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar validade e a qualidade dos 
produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle; solicitar análise 
microbiológica dos alimentos; efetuar controles de saúde dos funcionários; solicitar 
análise bromatológica dos alimentos. Utilizar recursos de informática. Executar 
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 

ODONTÓLOGO 

Examinar, identificar e tratar clínica e/ou cirurgicamente afecções dos dentes e 
tecidos de suporte; restabelecer forma e função; analisar e interpretar resultados de 
exames radiológicos e laboratoriais para complementação de diagnóstico; manter o 
registro de pacientes atendidos, anotando a conclusão do diagnóstico, tratamento e 
evolução da afecção para orientação terapêutica adequada; prescrever e 
administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e 
encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saúde, higiene e 
profilaxia oral, prevenção de carie dental e doenças periodontais; utilizar recursos 
de informática; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 
associadas ao ambiente organizacional. 

PROFESSOR A 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal.  

PROFESSOR B – 
CIÊNCIA 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal. 

PROFESSOR B – 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 

PROFESSOR B – 
GEOGRAFIA 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 

PROFESSOR B – 
HISTÓRIA 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 

PROFESSOR B - 
LETRAS/INGLÊS 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 

PROFESSOR B - 
LETRAS/PORTUGUÊS 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 

PROFESSOR B - 
MATEMÁTICA 

Conforme estabelecido na Lei Municipal n.º. 454, de 09 de fevereiro de 2018, que 
dispõe sobre o Plano de Cargos, Salário e Remuneração do Magistério Público 
Municipal 



PSICÓLOGO 

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o 
conhecimento das características individuais, situações e problemas; analisar a 
influência dos fatores hereditários, ambientais e psicossociais sobre o indivíduo, na 
sua dinâmica Inter e intrapsíquica e suas relações sociais, para orientar-se no 
diagnóstico e atendimento psicológico; definir protocolos e instrumentos de 
avaliação, aplicar e mensurar os resultados; elaborar e executar estudos e projetos 
ou rotinas na área de gestão de pessoas; acompanhar cliente durante o processo de 
tratamento ou cura, tanto psíquica como física em atendimento individual ou 
grupal; proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus 
familiares, auxiliando-os na elaboração de experiência de doença orgânica, crises e 
perdas; realizar acompanhamento terapêutico no pré, peri e pós-cirúrgico; observar 
e propor mudanças em situações e fatos que envolvam a possibilidade de 
humanização do contexto hospitalar; participar de equipes interdisciplinares e 
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; 
discussão de casos; reuniões administrativas; visitas domiciliares etc; realizar e 
coordenar atividades educativas e grupos de adesão com clientes e familiares, 
especialmente em casos de doenças crônicas; proporcionar suporte emocional para 
a equipe de saúde em situações extremas; participar, conforme a política interna da 
Instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de 
ensino, pesquisa e extensão; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de 
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar 
segundo normas padrão de biossegurança, qualidade, produtividade, higiene e 
preservação ambiental; executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-
se de equipamentos e programas de informática; executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
 

PSICÓLOGO 
EDUCACIONAL 

Estudar a intervenção do comportamento humano no contexto educacional, 
objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das 
instituições, mediante processos cognitivos associados ou derivados do 
aprendizado; implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de 
projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando 
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, 
viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participação 
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a 
comunidade escolar e as associações e instituições a ela vinculadas, notadamente 
com atuação junto às famílias, corpo docente, discente, direção e equipe de 
trabalho. 
Avaliar alunos e servidores da Educação que apresentam distúrbios psíquicos ou 
problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando técnicas 
psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; desenvolver 
trabalhos psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de 
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe 
multidisciplinar, para elaboração e execução de programas de assistência e apoio a 
grupos específicos de pessoas; prestar assistência psicológica, individual ou em 
grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situações 
resultantes de relações sociais e educacionais; e aplicar técnicas e princípios 
psicológicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do 
indivíduo, empregando conhecimentos dos vários ramos da psicologia. 
Estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com 
técnicas apropriadas, a ocorrência de bullying e comportamentos indisciplinares 
variados; proceder ou providenciar a aplicação de técnicas psicológicas adequadas 
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em 



conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnóstico; estudar 
sistemas de motivação da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e 
avaliação, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da 
natureza e causas das diferenças individuais, para auxiliar na elaboração de 
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender às necessidades 
individuais. 
Analisar as características de indivíduos supra e infradotados, utilizando métodos de 
observação e experiências, para recomendar programas especiais de ensino 
compostos de currículos e técnicas adequadas às diferentes qualidades de 
inteligência; participar de programas de orientação profissional e vocacional, 
aplicando testes de sondagem de aptidões e outros meios, a fim de contribuir para a 
futura adequação do indivíduo ao trabalho e sua consequente auto-realização; 
identificar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade e 
distúrbios sensoriais ou neuropsicológicos, aplicando e interpretando testes e outros 
reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver 
as dificuldades ou encaminhar o indivíduo para tratamento com outros 
especialistas; e prestar orientação psicológica aos professores da rede de ensino e 
das creches municipais, auxiliando na solução de problemas de ordem psicológica 
surgidos com alunos; e realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
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ANEXO VI  – DECLARAÇÃO DE USO DE NOME SOCIAL 
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgênero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social) 

 
 

 
 

Nos termos do art. 4º da Lei Estadual nº 10.908, de 08 de junho de 2017, eu, 

   (nome civil da 

pessoa interessada), enquanto pessoa transgênero/travesti/transexual, portadora da Cédula de 

Identidade nº 

  e inscrita no CPF sob o nº 
 

  , solicito ser tratada através do meu nome social 
 

“ ” (indicação do 
 

 

nome social), durante a realização das fases do Concurso Público da Prefeitura Municipal de São João do 
Tigre.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  , de de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura da pessoa interessada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


